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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания молодёжи Сергиево-Посадского района Московской области «Подростково-молодёжный клуб «Красная гвоздика» (в дальнейшем именуемое «Учреждение»), создано для выполнения работ и оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий в сфере по работе с молодежью, предусмотренных законодательством Российской Федерации, действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов Сергиево-Посадского муниципального района.

Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в связи с изменением типа Учреждения на основании постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района от ___________ № _______, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях».

Учреждение является правопреемником муниципального учреждения социального обслуживания молодёжи Сергиево-Посадского района Московской области «Подростково-молодёжный клуб «Красная гвоздика», созданного на основании постановления Главы администрации Сергиево-Посадского района Московской области от 22.07.2004г. № 1063, зарегистрированного в ЕГРЮЛ за № 1045008360242.

1.2. Статус муниципального учреждения: муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания молодёжи Сергиево-Посадского района Московской области «Подростково-молодёжный клуб «Красная гвоздика»: тип – бюджетное учреждение.

Официальное наименование Учреждения:

Полное - Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания молодёжи Сергиево-Посадского района Московской области «Подростково-молодёжный клуб «Красная гвоздика»;

сокращенное – МБУ ПМК «Красная гвоздика».

1.3. Местонахождение Учреждения: 

Юридический адрес: Российская Федерация, 141321, Московская область, Сергиево-Посадский муниципальный район, городское поселение Краснозаводск, 
ул. Горького, д. 4.

Фактический адрес: Российская Федерация, 141321, Московская область, Сергиево-Посадский муниципальный район, городское поселение Краснозаводск, ул. Горького, д. 4.

1.4. Настоящий Устав является учредительным документом Учреждения. 

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области»  (далее «Учредитель»), действующее на основании Устава муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Центральному федеральному округу в Московской области от 26 июля 2006 года  № RU505120002006001.
Адрес: 141300, Московская область г. Сергиев Посад, проспект Красной Армии,      д. 169. 

Функции и полномочия учредителя, а также права собственника имущества  осуществляет администрация Сергиево-Посадского муниципального района Московской области. 

Учреждение находится в ведении управления по культуре, спорту и делам молодежи администрации Сергиево-Посадского муниципального района в соответствии с полномочиями, делегированными Учредителем.

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Московской области, Уставом муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район», постановлениями, распоряжениями и иными муниципальными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления,  имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.


1.8. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 


1.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.   
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение создано для организационно-методического обеспечения реализации государственной молодежной политики на территории Сергиево-Посадского муниципального района посредством содействия решению острых социальных проблем подростков и молодежи, создания условий для формирования здорового образа жизни и профилактики асоциальных явлений в подростково-молодежной среде.

2.1. Основные цели деятельности Учреждения:

2.1.1. Профилактика всех форм экстремизма, наркомании и правонарушений среди подростков и молодежи Сергиево-Посадского муниципального района.

2.1.2. Становление и развитие в подростково-молодежной среде Сергиево-Посадского муниципального района гражданственности и патриотизма как высшей духовно-нравственной ценности.

2.1.3. Создание условий для позитивной самореализации подростков и молодежи, и их адаптации в современном обществе.

2.1.4. Поддержка самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности молодого поколения и реализация интеллектуально-творческого потенциала молодежи.

2.1.5. Создание условий для более полного вовлечения молодежи в политическую, социально-экономическую и культурную жизнь общества и содействия гражданско-патриотическому развитию молодежи. 

2.2. Задачами Учреждения являются:

2.2.1. Консультативно-методическое обеспечение и координация работы по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию подростков и молодежи Сергиево-Посадского муниципального района, а также по профилактике экстремизма, наркомании и правонарушений в подростково-молодежной среде.

2.2.2. Мониторинг инновационных и научно-методических разработок и технологий по социальной адаптации подростков и молодежи в современном обществе, по профилактике всех форм экстремизма, наркомании и правонарушений в подростково-молодежной среде; формирование базы научно-методических материалов.

2.2.3. Мониторинг социальной ситуации и тенденций ее развития в подростково-молодежной среде Сергиево-Посадского муниципального района.

2.2.4. Пропаганда здорового образа жизни , популяризация всех форм туризма и активных видов отдыха.

2.2.5. Содействие занятости молодежи Сергиево-Посадского района.

2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1. Создание и организация работы интеллектуальных клубов и любительских  творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований.

2.3.2. Проведение различных по форме культурно-тематических мероприятий, праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований.

2.3.3. Проведение спектаклей, концертов и других культурно-тематических и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов.

2.3.4. Организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, другие формы просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе.

2.3.5. Осуществление справочной, информационной и рекламно - маркетинговой деятельности.

2.3.6. Проведение социологических исследований и информационно-аналитической работы.

2.3.7. Организация пунктов психологического, юридического, медицинского и других видов консультирования молодёжи с привлечением специалистов разных профилей.

2.3.8. Установление партнерских отношений со специалистами других регионов Российской Федерации, с зарубежными организациями и специалистами с целью исследования и использования их практического опыта и знаний

2.3.9. Реализация печатной и другой продукции через магазины розничной и комиссионной торговли.

2.3.10. Профориентация молодежи, обучение, создание банка вакансий, трудоустройство молодежи.

 2.3.11. Организация и проведение дней здоровья, одно и двухдневных походов выходного дня, многодневных туристических путешествий, экспедиций и экскурсий по территории Российской  Федерации и иностранных государств, имеющих дипломатические отношения с Российской Федерацией, как для граждан Российской Федерации, так и для граждан, являющихся гражданами городов-побратимов Сергиево-Посадского муниципального района.

2.3.12. Организация и проведение творческих встреч, вечеров отдыха, дискотек, конкурсов, выставок, фестивалей, ретроспективных просмотров кинофильмов и других культурно-массовых мероприятий.

2.3.13. Организация загородных спортивно-оздоровительных, а также профильных лагерей, экспедиций и любых других мероприятий, направленных на физическое оздоровление и закалку подростков и молодежи, в том числе, находящихся в трудной жизненной ситуации и состоящих на полном либо частичном государственном обеспечении.

2.3.14. Производство, тиражирование и реализация туристического и спортивного снаряжения, информационно-справочных и методических материалов, кино-фото-видео продукции по тематике деятельности Учреждения.

2.4. К приносящей доход деятельности Учреждения, относятся:

2.4.1. Прокат аудио- и видеокассет, грампластинок и записей на других технических носителях информации.

2.4.2. Прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха.

2.4.3. Прокат музыкальных инструментов.

2.4.4. Прокат и показ фильмов.

2.4.5. Услуги, работы по организации и проведению различных   культурно-тематических мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан.

2.4.6. Услуги, работы по предоставлению самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников и торжеств.

2.4.7. Обучение в платных кружках, студиях, на курсах.

2.4.8. Оказание консультативной и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий.

2.4.9. Организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых развлекательных досуговых объектов.

2.4.10. Предоставление услуг по прокату сценических костюмов, инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования с целью проведения совместных мероприятий. 

2.4.11. Организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж.

Иные виды приносящей доход деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью Сергиево-Посадского муниципального района и используется только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение распоряжается самостоятельно.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.  Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

3.5. Имущество   Учреждения   составляют   основные   фонды  и оборотные    средства,    стоимость    которых    отражается    на самостоятельном балансе Учреждения.

3.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество,   закрепленное   за   Учреждением  на  праве оперативного управления,  регулярные и единовременные  поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка  от  реализации  товаров,  работ,  услуг;  

- другие, не запрещенные законом поступления.


Доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.7. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района.

3.8. Передача    имущества   Учреждения   в   собственность юридических и физических лиц производится в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации  и  муниципальными  правовыми  актами Сергиево-Посадского муниципального района.
3.9. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

- Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).

- Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского муниципального района на иные цели.

- Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

- Иные источники, не запрещенные федеральными законами.

3.10. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Сергиево-Посадского муниципального района. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.     

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органом самоуправления трудового коллектива Учреждения является Общее собрание коллектива.

4.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

- определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения и/или изменения/дополнения к Уставу;

-  согласование штатного расписания Учреждения;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- согласование   вопросов   создания   филиалов   и   открытия представительств Учреждения;
- определение     приоритетных     направлений    деятельности Учреждения;

- рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;

- определение и утверждение перечня особо ценного движимого имущества;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

-  согласование совершения крупной сделки Учреждением;

-  установление порядка определения платы за работы, услуги, оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенным ему Учреждением на приобретение такого имущества;

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

- решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.3. Исполнительным  органом  Учреждения является Директор Учреждения.

Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и  освобождается от должности распоряжением Учредителя. 

4.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.5. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.

4.6. Директор Учреждения:

- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

- действует от имени Учреждения без доверенности;

- представляет  интересы  Учреждения  в  государственных, муниципальных органах власти, организациях, судах и других правоохранительных органах. 

- представляет интересы Учреждения на территории Сергиево-Посадского муниципального района и за его пределами, совершает сделки от имени Учреждения;

- заключает  договоры в порядке, установленном действующим законодательством;

- утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, в том числе главного бухгалтера, заключает с ними трудовые договоры;

- открывает в банках расчетные и другие счета;

- распоряжается средствами, полученными от осуществления Учреждением деятельности, приносящей доходы;

- издает  приказы  и дает устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения;
- несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.


4.7. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение имеет право:

5.1.1. Самостоятельно осуществлять функции   в  соответствии  с  уставными  целями  и  видами деятельности Учреждения;

5.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;

5.1.3. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в  соответствии  с  целями  и  видами деятельности Учреждения в порядке, установленном  законодательством  Российской Федерации  и  муниципальными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района;
5.1.4. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства, полученные от деятельности, приносящей доходы и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 5.1.4. настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

Крупная сделка совершается Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, признается недействительной по иску  Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.1.5. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение обязано:

5.2.1.  Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

5.2.2.    Обеспечивать    сохранность   и   эффективное   использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации   порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в  Учреждении  на  праве оперативного управления.

5.2.3.   Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчетность,  в  том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

5.2.4.   Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

5.2.5. Составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном Учредителем.

5.2.6.  Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2.7. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем.    

5.2.8. Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.3.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

6. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

6.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем. 

6.2. Учреждение  ведет  бухгалтерский  учет  и  статистическую отчетность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

6.2.1. Представляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2.2.  Представляет  ежеквартально  балансовые отчеты и любую необходимую  информацию  о своей деятельности Учредителю.

6.2.3.  Опубликовывает сведения о своей деятельности в открытом доступе в сети Интернет.

6.2.4. Предоставляет отчет о результатах своей деятельности и использования имущества.

6.3. Контроль за деятельностью Учреждения, выполнением муниципального задания и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. Учредителем создается  годовая балансовая  комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения.
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение реорганизовывается либо ликвидируется на условиях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем на основании акта органа местного самоуправления, принявшего решение о создании Учреждения, а также судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

7.4. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации Учреждения и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.

7.5. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.6. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.


С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю.

7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке. 
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