Глава

Сергиево-Посадского муниципального района

Московской области

Постановление

от 12.04.2012 №798-ПГ

Об изменении типа существующего

Муниципального образовательного

Учреждения дополнительного образования

детей «Детско- юношеская спортивная
школа «Энергия»

В целях совершенствования правового положения муниципальных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района, в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района Московской области от 12.10.2011 № 1344-ПГ «Об утверждении перечней учреждений Сергиево-Посадского муниципального района, создаваемых путем изменения типа существующих муниципальных учреждений», постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района Московской области от 27.12.2011 № 1923-ПГ «Об утверждении перечней особо ценного движимого имущества учреждений Сергиево-Посадского муниципального района Московской области», постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района Московской области от 19.01.2011 № 32-ПГ «Об утверждении Порядка отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного имущества», договором передачи в безвозмездное пользование нежилого помещения от 27.01.2012 № 20, руководствуясь Уставом муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», Положением «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», утвержденным решением Совета депутатов Сергиево-Посадского муниципального района Московской области от 16.06.2010 № 70/5-МЗ,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Изменить тип существующего муниципального учреждения «Муниципальное образовательное Учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Энергия» (далее – Учреждение) и установить, что тип учреждения – бюджетное.

2. Утвердить Устав Учреждения в новой редакции (прилагается).

3. Директору Учреждения Сысоеву А.А. выступить заявителем при государственной регистрации Учреждения.
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4. Управлению информационной политики и туризма (Михалкин Д.С.) обеспечить опубликование настоящего постановления в муниципальной общественно-политической газете «Вперёд» Сергиево-Посадского муниципального района и размещение на сайте администрации муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Сергиево-Посадского муниципального района В.Т. Устименко.


Срок исполнения – 20 апреля 2012 г.

Глава муниципального района 




В.Н. Коротков

	         Утвержден

Постановлением Главы

Сергиево-Посадского

муниципального района

от ______________ № ________

	


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «ЭНЕРГИЯ»

2012 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное Учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Энергия» (в дальнейшем именуемое Учреждение), является некоммерческой организацией, создано  для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере физической культуры и спорта, действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов Сергиево-Посадского муниципального района. 

Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в связи с изменением типа Учреждения на основании постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района от « _____ » ______________ 2012г. № __________, в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

Учреждение является правопреемником Муниципального образовательного Учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Энергия» на основании постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 10.04.2008г. № 340, зарегистрированного в ЕГРЮЛ за № 1085038005470.
1.2. Статус муниципального учреждения: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Тип – бюджетное учреждение.

Вид - детско – юношеская спортивная школа.

Официальное наименование Учреждения:
полное – Муниципальное образовательное Учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Энергия»;
сокращенное – МОУ ДОД ДЮСШ «Энергия».

1.3. Местонахождение Учреждения: 
Юридический адрес: 141371 (индекс), Московская область, Сергиево-Посадский район, г.Хотьково, ул. Михеенко д. 21.

Фактический адрес:  141371 (индекс), Московская область, Сергиево-Посадский район,

 г.Хотьково, ул. Михеенко д. 21.

1.4. Настоящий Устав является. Учредительным документом Учреждения 

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», действующее на основании Устава муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Центральному федеральному округу в Московской области от 26 июля 2006 года № RU505120002006001.
Адрес: 141300, Московская область г. Сергиев Посад, проспект Красной Армии, д.169. Банковские реквизиты: ИНН 5042022397, КПП 504201001, Л/С 01000000010 в Финансовом управлении администрации Сергиево-Посадского муниципального района Р/сч 40204810100000002229 Отделение 1 Московского ГТУ Банка России г. Москва 705, БИК 044583001, ОКПО 04031131, ОКВЭД 75.11.31, ОКАТО 46215501000, ОКОГУ 32100, ОКОПФ 81, ОКФС 14.

Функции и полномочия учредителя, а также права собственника имущества  осуществляет администрация Сергиево-Посадского муниципального района Московской области (далее Учредитель).
Учреждение находится в ведении управления по культуре, спорту и делам молодёжи администрации Сергиево-Посадского муниципального района в соответствии с полномочиями, делегированными Учредителем. 

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Московской области, Уставом муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район», постановлениями, распоряжениями и иными муниципальными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления,  имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.


1.8. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 


1.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.   
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано с целью:

-  обеспечение здорового образа жизни обучающихся и молодёжи;

- привлечения учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

-  создание условий для сохранения и укрепления физического и психологического

   здоровья детей с учетом их индивидуальных способностей и особенностей;

- создание благоприятных условий для развития личности, её самоопределения и       самореализации;
-  формирование адекватной мировому уровню общей культуры личности ребёнка

   на основе гуманистического характера образования, приоритетности  общечеловеческих    ценностей в интересах личности, общества, государства. 
2.2. Основные виды деятельности Учреждения:

-  организация работы по дополнительному образованию;

-  организация  соревнований и спортивно-массовых мероприятий;

-  развитие массового спорта и совершенствование спортивного мастерства;

-  учебная, научная и просветительская деятельность.
2.3. Виды деятельности, приносящей доходы:

-   услуги по занятиям физической культурой и спортом;

-   услуги по проведению зрелищных мероприятий;

-   совместное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

-  услуги по использованию спортивных баз (размещение участников соревнований,

проведения соревнований. 
2.4. Иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности. 
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью Сергиево-Посадского муниципального района и используется только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение распоряжается самостоятельно.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.  Перечни особо ценного движимого имущества утверждаются Учредителем.
В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим  законодательством недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

3.5. Имущество   Учреждения   составляют   основные   фонды  и оборотные    средства,    стоимость    которых    отражается    на самостоятельном балансе Учреждения.
3.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество,   закрепленное   за   Учреждением  на  праве оперативного управления,  регулярные и единовременные  поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка  от  реализации  товаров,  работ,  услуг;  

- другие, не запрещенные законом поступления.
Доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3.7. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района.
3.8. Передача    имущества   Учреждения   в   собственность юридических и физических лиц производится в порядке, установленном законодательством  РФ  и  муниципальными  правовыми  актами Сергиево-Посадского муниципального района.

3.9. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского муниципального района на иные цели;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
- иные источники, не запрещенные федеральными законами.
3.10. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Сергиево-Посадского муниципального района. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Московской области.     
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

4.2. Учреждение обеспечивает приём учащихся в возрасте от 6 до18 лет по заявлению родителей (законных представителей) и при наличии медицинской справки о состоянии здоровья ребёнка с допуском к занятиям.

4.3. Учреждение обязано про приёме учащегося ознакомить его родителей или законных представителей с настоящим Уставом и с другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время может организовывать учебно(оздоровительно)- тренировочные сборы, открывать , в установленном порядке, лагеря отдыха и туристические базы с 

постоянным и переменным составом детей, как на своей базе, так и по месту жительства детей.

В период летних каникул педагоги Учреждения могут работать по специальному расписанию, в том числе по индивидуальной тематике, выполняя работы по ремонту помещений, совершенствованию материально-технической базы в плане подготовки к новому учебному году.

4.5. Содержание обучения в Учреждении определяется федеральными образовательными программами по видам спорта или по комплексным, интегрированным программам разрабатываемым самостоятельно.

4.6. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и регламентируется расписанием занятий. 

4.7. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия  на различных этапах подготовки  составляет от 1 до 4 академических часов в день. Продолжительность академического часа составляет 45 минут.
 
4.8.  Организация образовательного процесса включает в себя следующие этапы по видам спорта: 

                   Этап спортивно-оздоровительной подготовки – весь период;
                   Этап начальной подготовки – 3 года обучения;

                   Этап учебно-тренировочной подготовки – 5 лет обучения;   
                   Этап спортивного совершенствования – 4 года обучения.

4.9. Продолжительность обучения на этапах многолетней подготовки, наполняемость учебных групп и максимальный объём учебно-тренировочной работы определяется в соответствии с образовательными программами по соответствующим видам спорта.
4.10. Количество отделений по видам спорта, учебных групп, нагрузка тенеров-преподавателей устанавливаются администрацией Учреждения по согласованию с Учредителем.

4.11. Учебно-тренировочные занятия могут проводиться в объединённых группах, разных по возрасту и спортивной подготовленности, но не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов.

4.12. Медицинский работник Учреждения осуществляет медицинский контроль за занимающимися.

4.13. На договорной основе Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, выходящие за рамки  финансируемых из бюджета  образовательных программ, в соответствии с положением «Об оказании платных дополнительных образовательных услуг», Законом РФ «Об образовании».
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: Совет Учреждения, Педагогический  совет (для образовательных учреждений), Общее собрание коллектива, а также иные формы самоуправления.
5.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
- определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения и (или изменения) дополнения к Уставу;

-  согласование штатного расписания Учреждения;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;

- определение и утверждение перечня особо ценного движимого имущества;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

-  согласование совершения крупной сделки Учреждением;

-  установление порядка определения платы за работы, услуги, оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенным ему Учреждением на приобретение такого имущества;

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;
- решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

5.3. Исполнительным  органом  Учреждения является руководитель Учреждения.

Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и  освобождается от должности распоряжением Учредителя. 

5.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
5.5. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.

5.6. Руководитель Учреждения:

- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

- действует от имени Учреждения без доверенности;

- представляет  интересы  Учреждения  в  государственных, муниципальных органах власти, организациях, судах и других правоохранительных органах. 

- представляет интересы Учреждения на территории Сергиево-Посадского муниципального района и за его пределами, совершает сделки от имени Учреждения;

- заключает  договоры в порядке, установленном действующим законодательством;
- утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, в том числе главного бухгалтера, заключает с ними трудовые договоры;

- открывает в банках расчетные и другие счета;

- издает  приказы  и дает устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения.
- несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.

В Устав Учреждения могут вноситься иные функции руководителя Учреждения, не отнесенные к разряду исключительных полномочий, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Московской области и касающиеся  специфики деятельности Учреждения (для учреждений дополнительного образования сферы культуры и спорта). 

            5.7. Руководитель Учреждения издает локальные акты в форме приказов и распоряжений, обязательных для лиц, относящихся к персоналу Учреждения.

Перечень локальных актов издаваемых директором:

- должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила поведения для учащихся;

- положение о тренерском совете Учреждения;

- приказы по кадрам, по основной деятельности;

- инструкции по технике безопасности;
- правила зачисления, перевода, отчисления учащихся;

- положение о выплатах стимулирующего характера;

- положение о порядке установления надбавок и доплат работникам Учреждения;

- положение о платных дополнительных услугах и другие локальные акты, не противоречащие законодательству РФ.

Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение имеет право:

6.1.1. Самостоятельно осуществлять функции   в  соответствии  с  уставными  целями  и  видами деятельности Учреждения;
6.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;

6.1.3. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в  соответствии  с  целями  и  видами деятельности Учреждения в порядке, установленном  законодательством  Российской Федерации  и  муниципальными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района;
6.1.4. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства, полученные от деятельности, приносящей доходы и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 6.1.4. настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

Крупная сделка совершается бюджетным учреждением только с предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, признается недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.1.5. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
6.2. Учреждение обязано:

6.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

6.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации    порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в  Учреждении  на  праве оперативного управления.

6.2.3.   Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчетность,  в  том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.2.4.   Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

6.2.5. Составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном Учредителем.
6.2.6.  Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2.7. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем.    

6.2.8. Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.3.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Права и обязанности учащихся в Учреждении определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Учреждением локальными актами.

Учащиеся имеют право на: 

- получение дополнительного образования в соответствии с программами Учреждения;

- обучение в рамках этих программ по индивидуальным учебным планам;

- ускоренный курс обучения;






        

- получение дополнительных (в том числе платных )образовательных услуг;

- уважение их человеческого достоинства;

- свободу совести, информации; 






            - свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на охрану здоровья.


7.2. Не допускается принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также к участию в деятельности агитационных кампаний, политических акциях этих организаций, движений и партий.

7.3.Учащиеся Учреждения имеют право свободного посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

7.4. Учащиеся имеют право осуществить перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при 
согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации. Переводы учащихся внутри Учреждения в течении учебного года (перевод, связанный с изменением года обучения, образовательной программы, вида искусства, класса индивидуального обучения) осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения и на основании заявления  обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

7.5. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся. Учащимся может быть предоставлен академический отпуск  по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком до конца текущего учебного года с сохранением места. 

7.6.Учащиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, требования работников Учреждения, если они не противоречат настоящему Уставу и не унижают их человеческого достоинства; 
           
- соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены, антитеррористической и пожарной безопасности;  

- прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий преподавателя в классе и дома;




            
- беречь здание Учреждения, оборудование, имущество; 




- бережно относиться к результатам труда других людей, к своим и чужим вещам, зеленым насаждениям; 

- придерживаться правил культуры поведения, труда и речи; 


            
- уважать права и считаться с интересами других учащихся, преподавателей, работников Учреждения, не подвергать опасности их и свою жизнь и здоровье;
- быть полностью готовым к занятию, иметь при себе все необходимое для обучения.

7.7. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы обучения, предусмотренные настоящим Уставом;

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

- обращаться к преподавателю и администрации Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;

- защищать законные права и интересы ребенка.

7.8. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения; 
- ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии; 
- нести ответственность за ликвидацию их ребенком академических задолженностей; 
- осуществлять постоянный контакт с преподавателями по вопросам обучения и воспитания; 

- оказывать посильную помощь в решении уставных задач.

7.9. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, разработку образовательных программ,  учебных планов и пособий, материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся по согласованию с Педагогическим советом; 


- на квалифицированную помощь методических служб;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;


- на материально-техническое и техническое обеспечение образовательного процесса, оборудование помещения в соответствии с нормативами;



- на льготы педагогическим работникам, предусмотренные законодательством;
- на защиту своей чести и достоинства, независимости духовной жизни, обращение в случае необходимости (конфликтные ситуации) в вышестоящие органы управления образования, профсоюзные, исполнительные и судебные органы;



- на ежегодный отпуск (оплачиваемый), а также дополнительные отпуска согласно действующему законодательству; 







- на учебную нагрузку ниже и выше ставки по согласованию с администрацией Учреждения, 










- на обращение при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за учебой  и поведением их детей;

- на методический день, если позволяет недельная нагрузка и конкретные условия  Учреждения.

7.10. Обязанности педагогических работников Учреждения:

- педагогические работники обязаны соблюдать закон Российской Федерации "Об образовании", настоящий Устав, правила внутреннего трудового  распорядка Учреждения, должностную инструкцию; 

- обеспечивать качество обучения учащихся, соответствие их знаний и навыков требованиям образовательной программы; 

- повышать педагогическую квалификацию через курсовую переподготовку, изучать и использовать в практической деятельности достижения педагогической науки и практики;

- участвовать в работе научно-методического центра Московской области, методического объединения Детских музыкальных школ, Детских художественных школ и Детских школ искусств района; обеспечивать уровень обучения учащихся в соответствии с требованиями; 

- уважать права, честь и достоинство учащихся, их родителей, работников Учреждения, не допускать ущемления их интересов, своевременно разрешать спорные вопросы;                
- прививать своим воспитанникам чувство гражданственности, любви к Родине, вести обучение своего предмета на основе гуманизма и приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности;

- иметь перспективные, календарно-тематические и поурочные планы, предусматривающие дифференцированный подход к обучению и воспитанию учащихся, осуществлять преемственность в обучении и воспитании учащихся для формирования общей культуры личности; 







 

- обеспечивать сохранность материально-технической базы  Учреждения, участвовать в ее укреплении и пополнении; 





          

- соблюдать правила санитарных норм, охраны труда и техники безопасности, противопожарной и антитеррористической защищенности, своевременно ставить в известность администрацию Учреждения согласно инструкции обо всех чрезвычайных происшествиях; - нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и при ведении внеклассных и внешкольных мероприятий; 


- осуществлять постоянный контакт с родителями учащихся по вопросам воспитания и обучения.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное (специальное) или высшее профессиональное образование. 
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица имеющие судимость.

Отношения работника Учреждения и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Иные права и обязанности работников Учреждения, помимо предусмотренных настоящим Уставом, а также вопросы предоставления им социальных гарантий и льгот регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения.
Права и обязанности учащихся в Учреждении определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Учреждением локальными актами.
8. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ
8.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем. 
8.2. Учреждение  ведет  бухгалтерский  учет  и  статистическую отчетность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

8.2.1. Представляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2.2.  Представляет  ежеквартально  балансовые отчеты и любую необходимую  информацию  о своей деятельности Учредителю.

8.2.3.  Опубликовывает сведения о своей деятельности в открытом доступе в сети Интернет.

8.2.4. Предоставляет отчет о результатах своей деятельности и использования имущества.

8.3. Контроль за деятельностью Учреждения, выполнением муниципального задания и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. Учредителем создается  годовая балансовая  комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения.
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение реорганизовывается либо ликвидируется на условиях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем на основании акта органа местного самоуправления, принявшего решение о создании Учреждения, а также судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9.2. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.

9.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 

возникшей организации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

9.4. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации Учреждения и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.
9.5. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.6. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.


С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю.

9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке. 
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