УТВЕРЖДЕН 

Постановлением Главы

Сергиево-Посадского

муниципального района

Московской области

от 04.12.2012 № 2616-ПГ
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
СЕРГИЕВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»

(новая редакция)
1. Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение Сергиево-Посадского муниципального района «Центр  бухгалтерского обеспечения» (в дальнейшем именуемое Учреждение), создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере культуры, спорта и молодежной политики действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов Сергиево-Посадского муниципального района.

Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации и в связи с изменением типа Учреждения на основании постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района от                    31 декабря 2010 года  № 2215-ПГ, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 
Учреждение является правопреемником муниципального учреждения Сергиево-Посадского муниципального района «Центр  бухгалтерского обеспечения», созданного на основании постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района от                       16 марта 2010 года № 334-ПГ, зарегистрированного в ЕГРЮЛ 24 марта 2010 года за                    № 1075038004315. 
1.2. Статус Учреждения – муниципальное учреждение Сергиево-Посадского муниципального района «Центр бухгалтерского обеспечения».

Тип – казенное учреждение.

Вид – центр бухгалтерского обеспечения.

Полное наименование Учреждения: муниципальное   учреждение Сергиево-Посадского муниципального района «Центр бухгалтерского обеспечения».

Сокращенное наименование: МУ СПМР «ЦБО».

1.3. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 141301, Московская область, г. Сергиев Посад,  Новоугличское шоссе,  д. 17, помещение 39 (комнаты 1-10).

1.4.  Настоящий Устав является учредительным документом Учреждения. 

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области» (далее по тексту – Учредитель), действующее на основании Устава муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Центральному федеральному округу в Московской области от 26.07.2006 г. № RU505120002006001.

 Функции и полномочия Учредителя, а также права собственника имущества осуществляет администрация Сергиево-Посадского муниципального района Московской области. Учреждение находится в ведении делегированного Учредителем органа администрации муниципального района, курирующий данное направление деятельности (далее по тексту  – орган администрации). 
Адрес Учредителя: 141310, Московская область, Сергиево-Посадский муниципальный район,  г. Сергиев Посад, проспект Красной Армии, д. 169.  
2. Правовой статус Учреждения

2.1. Учреждение – некоммерческая организация, создано Учредителем в целях бухгалтерского обслуживания подведомственных учреждений на договорной безвозмездной основе. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Московской области, Уставом муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», постановлениями, распоряжениями и иными муниципальными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

2.2. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, отвечает по своим обязательствам в соответствии с законодательством Российской Федерацией, может заключать от своего имени муниципальные контракты (договоры), приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам только бюджетными ассигнованиями в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает администрация Сергиево-Посадского муниципального района Московской области.

2.4. Учреждение создано на неопределенный срок и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс и бюджетную смету, лицевые счета для учета операций со средствами бюджета,  печать установленного образца с обозначением своего наименования, штампы и другие реквизиты в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение может иметь эмблему и иную символику.

2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход муниципального бюджета Сергиево-Посадского муниципального района Московской области.
 2.6. Учреждение издает собственные локальные акты, регламентирую​щие его деятельность: приказы директора; утверждает должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка; правила, инструкции; утверждает положение о моральном и материальном поощрении, премировании и другие локальные акты по вопросам, относя​щимся к компетенции учреждения.
2.7.  Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Взыскание не может быть обращено на имущество Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

2.8. Учреждение подотчетно Учредителю по вопросам уставной деятельности, целевого использования и сохранности бюджетных средств и другим вопросам, относящимся к его компетентности.

2.9. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Учреждение не вправе выступать Учредителем (участником) юридических лиц. Учреждение по согласованию с Учредителем может быть участником объединений юридических лиц (ассоциаций, союзов).
3. Цель, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения
3.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в целях бухгалтерского обслуживания подведомственных учреждений.
3.2.    Задачи деятельности Учреждения:
ведение бухгалтерского учета и отчетности в (бюджетных, казенных)  муниципальных образовательных учреждениях, муниципальных учреждениях культуры, муниципальных учреждениях дополнительного образования, учреждениях подведомственных отраслям культуры и образования, спорта и молодежной политики, туризма администрации Сергиево-Посадского муниципального района (далее по тексту – Муниципальные Учреждения), передавших функции по ведению бухгалтерского и налогового учета на основании заключенных договоров на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства Учреждению, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности; 

обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля соблюдения законодательства Российской Федерации при осуществлении учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами; 

увеличение достоверности учета, применение единых методологий, снижение налоговых рисков, ускорение подготовки отчетности, сокращение расходов на ведение учета;

предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности учреждений и обеспечение экономии ресурсов; 

способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств, в том числе осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей. 

3.3.  Предметом деятельности Учреждения является сбор, регистрация и обобщение информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах Муниципальных Учреждений и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций.

При заключении договора на бухгалтерское обслуживание определяется конкретный состав выполняемых Учреждением задач индивидуально для каждого Муниципального Учреждения Сергиево-Посадского муниципального района.

3.4.  Для достижения целей, указанных в п. 3.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

ведение бухгалтерского и налогового учета, составление и представление бухгалтерской, налоговой, статистической и иной отчетности в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации; 

составление для утверждения руководителем Учреждения:

- смет доходов и расходов казенных муниципальных учреждений по бюджетным средствам и средствам, полученным от предпринимательской и приносящей доходы деятельности и расчетов к ним; 

- муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных муниципальных учреждений и расчетов к ним;   

ведение бухгалтерского учета: 
- в казенных учреждениях  в соответствии с Инструкцией, утвержденной Приказом Минфина РФ от 06.12.2010 №162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; 

- в бюджетных учреждениях  в соответствии с Инструкцией, утвержденной Приказом Минфина РФ от 16.12.2010 №174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»;

своевременное и достоверное составление и представление бухгалтерской отчетности:

- казенных учреждений в соответствии с Инструкцией, утвержденной Приказом Минфина РФ от 28.12.2010 №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

- бюджетных учреждений в соответствии с Инструкцией, утвержденной Приказом Минфина РФ от 25.03.2011 №33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»;  

осуществление контроля соответствия заключаемых казенными муниципальными учреждениями договоров объемам бюджетных ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов, и лимитам бюджетных обязательств, своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций; 

участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств бюджетных и казенных муниципальных учреждений, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете; 

обеспечение своевременного проведения расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах санкционированных расходов сметы доходов и расходов, выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг с организациями и физическими лицами; 

ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным за счет внебюджетных источников; 

составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные сроки бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности, а также составление сводных бухгалтерских отчетов с учетом муниципальных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно; 

хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, смет доходов и расходов и расчетов к ним, муниципальных заданий и планов финансово-хозяйственной деятельности и т.п. как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с правилами организации государственного архивного дела. 

3.5. Учреждение вправе оказывать платные услуги по ведению бухгалтерского учета и составлению бухгалтерской, налоговой, статистической и иной установленной отчетности по договорам с юридическими лицами на основании соответствующего распоряжения Главы Сергиево-Посадского муниципального района. 

3.6. Виды деятельности Учреждения (пункт 3.3), подлежащие лицензированию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, осуществляются Учреждением на основании лицензии.

4. Имущество и финансы Учреждения

4.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью Сергиево-Посадского муниципального района Московской области и используется только для осуществления целей деятельности Учреждения.

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке,  установленном  действующим  законодательством  Российской  Федерации.  

4.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

4.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

4.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются: имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; добровольные имущественные взносы и пожертвования; иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  муниципального бюджета Сергиево-Посадского муниципального района Московской области и на основании бюджетной сметы.

4.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени  Учредителя в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

4.10. В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству, объемам товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

4.11.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

средства, выделяемые из бюджета;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом,  которое отражается в балансе Учреждения;

другие не запрещенные законом поступления.

4.12. Учреждение представляет Учредителю, органу администрации, Инспекции федеральной налоговой службе, Фонду социального страхования Российской Федерации, Пенсионному фонду Российской Федерации, органу статистики и другим органам бухгалтерскую и иную отчетность о своей деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством о бухгалтерском учете в Российской Федерации. 

5.  Организация деятельности и порядок управления Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.  Формой самоуправления Учреждения является Общее собрание коллектива.

5.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

утверждение Устава Учреждения и /или изменения/ дополнения к Уставу;

назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

согласование предельной штатной численности и штатного расписания Учреждения;

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

определение и утверждение перечня особо ценного движимого имущества;

передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения;

формирование и утверждение сметы расходов для Учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

рассмотрение  предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;

установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

решение иных вопросов, отнесенных  законодательством Российской Федерацией и настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

5.3. Исполнительным  органом  Учреждения является руководитель Учреждения   (директор). Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и  освобождается от должности распоряжением, приказом Учредителя. С руководителем Учреждения заключается трудовой договор на определенный срок не менее одного года.

5.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

5.5. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности начальнику курирующего органа администрации Сергиево-Посадского муниципального района;

5.6. Руководитель Учреждения:

осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора;

действует от имени Учреждения без доверенности;

представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах власти, организациях, судах и других правоохранительных органах;

представляет интересы Учреждения на территории Сергиево-Посадского муниципального района и за его пределами, совершает сделки от имени Учреждения;

заключает договоры в порядке, установленном действующим законодательством;

утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

определяет должностные обязанности и устанавливает степень ответственности работников Учреждения;

назначает на должность и освобождает от должности работников, в том числе главного бухгалтера, заключает с ними трудовые договоры;

в пределах средств, выделенных из муниципального бюджета на содержание Учреждения, утверждает (по согласованию с курирующим органом администрации) и вносит изменения в структуру Учреждения, штатное расписание и должностные оклады работников Учреждения, включая установление им надбавок и премиальных выплат;

устанавливает правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении, принимает меры по поддержанию и соблюдению исполнительской и трудовой дисциплины;

открывает лицевые счета в финансовых органах муниципального образования;

издает приказы и дает устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения; 

несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;

выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.

5.7. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

5.8.  Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основе договоров. 

5.9. Руководитель Учреждения несет ответственность перед Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и Уставом Учреждения.

5.10.  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность:

за нарушение договорных и налоговых обязательств, настоящего Устава и условий договора о закреплении за Учреждением имущества;

за ущерб, нанесенный муниципальному имуществу, а также ущерб, связанный с нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно-гигиенических норм;

за искажение отчетности и недостоверность информации, представляемой государственным органам, а также за нарушение установленных законодательством сроков ее представления;

за несоблюдение мероприятий по мобилизационной подготовке и сохранности объектов гражданской обороны;

за необеспечение гарантированного законом минимального размера оплаты и безопасных условий труда.
5.11. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем и иными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.
6.  Регулирование трудовых отношений

6.1. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка.

Распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных и отпускных дней, форма и система оплаты устанавливаются в порядке, определяемом действующим законодательством.

6.2. Учреждение в соответствии с действующим законодательством обязано:

обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда, возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей, в соответствии с действующим законодательством;

обеспечивать работников санитарно-бытовыми помещениями, средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормативами, проводить обучение работников безопасным методам и приемам труда;

организовывать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников, осуществлять страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, исходя из результатов аттестации, предоставлять работникам установленные законодательством льготы и компенсации;

проводить мероприятия по улучшению охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

указывать в трудовом договоре характеристики условий труда, вид предоставляемых компенсаций, льгот за работу во вредных и опасных условиях труда;

трудовые отношения между Учреждением и трудовым коллективом регулируются коллективным трудовым договором, согласованным с курирующим органом администрации.

6.3. На работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

6.4.  Служебные  обязанности распределяются руководителем Учреждения за каждым работником или отдельными работниками. 

Руководитель определяет и утверждает должностные инструкции работников, утверждает графики представления всех необходимых для бухгалтерского учета и контроля документов, осуществляет подбор и расстановку кадров, назначает на должность и освобождает от должности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства, поощряет и стимулирует работников.

7.  Учет и отчетность в Учреждении
7.1. Учреждение  ведёт бухгалтерскую и статистическую отчётность
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и несёт ответственность за её достоверность. 

7.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется администрацией Сергиево-Посадского муниципального района, а также контрольными, финансовыми и иными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области и иными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района.
7.4. Учреждение ежемесячно, ежеквартально и  ежегодно представляет
отчёт о своей рабо​те в финансовое управление администрации Сергиево-Посадского муниципального района - главному распорядителю денежных средств, в Инспекцию федеральной налоговой службы, Фонд социального страхования Российской Федерации, Пенсионный фонд Российской Федерации, органы статистики.

7.5.  Контроль  эффективности использования и  сохранности, переданного  в оперативное  управление  Учреждению,  муниципального  имущест​ва,  осуществляется Учредителем в порядке,   установленном   законодательством. 

8.  Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации на основании постановления Учредителя.  

8.2.  При  ликвидации   или  реорганизации  Учреждения   высвобождаемым работникам    гарантируется    соблюдение    их    трудовых        прав    в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.3.  При   реорганизации   Учреждения   все   документы   (управленческие, хозяйственные,   кадровые   и   другие)   передаются   в   установленном порядке в архивный отдел администрации Сергиево-Посадского муниципального района либо его правопреемнику.

Передача и упорядочение документов осуществляется  Учреж​дением.

8.4.  Имущество ликвидируемого Учреждения остается в муниципальной собственности Сергиево-Посадского муниципального района.

8.5.  Ликвидация Учреждения считается завершенной после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.  Внесение изменений в Устав Учреждения

9.1.  При изменении законодательства Российской Федерации и (или) при принятии Постановления органа местного самоуправления Учреждение в течение 30 календарных дней со дня получения официального уведомления обязано внести соответствующие изменения в свой Устав и представить их на рассмотрение Учредителю.

9.2.   Изменения, вносимые в Устав Учреждения, рассматриваются и утверждаются Учредителем в установленном порядке.

9.3.   Изменения, вносимые в Устав Учреждения, оформляются в письменной форме и являются его неотъемлемой частью. 
