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Стандарт качества муниципальной услуги (работы)
«Выполнение работ по организации и проведению спортивных мероприятий в соответствии с утвержденным планом работы учреждения» 
1. Общее описание муниципальной услуги (работы).
1.1. Разработчиком Стандарта, в компетенцию которого входит организация предоставления муниципальных услуг (работ) в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта, является управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации Сергиево-Посадского муниципального района (далее – Управление). 

1.2. Общее описание муниципальной услуги (работы).

1.2.1. Организация и проведение внутришкольных, межшкольных, районных, региональных (Московской области) физкультурных, спортивных и массовых мероприятий (Кубки, первенства, чемпионаты, турниры, учебно-тренировочные сборы для спортсменов Сергиево-Посадского муниципального района).
1.2.2. Участие спортивных сборных команд Сергиево-Посадского муниципального района в физкультурных и спортивных мероприятиях (кубки первенства, чемпионаты, фестивали, турниры, спартакиады, конкурсы, смотры – конкурсы), проводимых на территории Московской области.
 1.2.3. Участие в организации и проведении межрегиональных, всероссийских и международных спортивных мероприятий, проводимых на территории Сергиево-Посадского муниципального района.
1.2.4. Участие во всероссийских и международных мероприятиях членов сборных команд Московской области  за пределами территории Московской области.

1.3. Область применения стандарта качества муниципальной услуги (работы).

1.3.1. Образовательные учреждения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности Сергиево-Посадского муниципального района, реализующие дополнительные образовательные программы и услуги в интересах личности, общества, государства и создающие условия для вовлечения максимально возможного числа детей в систематическое занятие спортом, формирования у детей потребности в здоровом образе жизни, воспитания ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся, для обеспечения повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта. 

1.3.2. Предметом стандарта качества муниципальной услуги (работы) являются взаимоотношения получателя муниципальной услуги и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, предоставляющих муниципальную услугу (работу), возникающие в процессе оказания и (или) потребления результатов муниципальной услуги (работы).

1.4. Термины и определения, применяемые в настоящем Стандарте: 
Муниципальная услуга (работа) – услуга (работа) в области дополнительного образования, оказываемая потребителям муниципальной услуги (работы) учреждениями физкультурно-спортивной направленности из бюджета муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области».

Стандарт качества муниципальной услуги (работы), предоставляемой Учреждением – документ, которым устанавливаются требования к качеству предоставления муниципальной услуги (работы), включающие характеристики методов и процессов ее оказания (выполнения), содержания и результата оказания соответствующей муниципальной услуги (работы), предоставляемой Учреждением (далее – Стандарт качества).

Cпорт - сфера социально-культурной деятельности как совокупность видов спорта, сложившаяся в форме соревнований и специальной практики подготовки человека к ним.

Массовый спорт - часть спорта, направленная на физическое воспитание и физическое развитие граждан посредством проведения организованных и (или) самостоятельных занятий, а также участия в физкультурных мероприятиях и массовых спортивных мероприятиях.

Массовые мероприятия - массовые физкультурно-оздоровительные, спортивные, культурно - зрелищные и иные мероприятия, проводимые на спортивных сооружениях в присутствии зрителей и посетителей. Примерный перечень массовых мероприятий, проводимых на спортивных сооружениях, приведен в приложении 2 к настоящему Стандарту.

Национальные виды спорта - виды спорта, исторически сложившиеся в этнических группах населения, имеющие социально-культурную направленность и развивающиеся в пределах одного субъекта Российской Федерации.

Спортсмен - физическое лицо, занимающееся выбранными видом или видами  спорта и выступающее на спортивных соревнованиях.

Спортивные мероприятия - спортивные соревнования, а также учебно-тренировочные и другие мероприятия по подготовке к спортивным соревнованиям с участием спортсменов.
Спортивное соревнование - состязание среди спортсменов или команд спортсменов по различным видам спорта (спортивным дисциплинам) в целях выявления лучшего участника состязания, проводимое по утвержденному его организатором положению (регламенту).

Спортивный судья - физическое лицо, уполномоченное организатором спортивного соревнования обеспечить соблюдение правил вида спорта и положения (регламента) о спортивном соревновании, прошедшее специальную подготовку и получившее соответствующую квалификационную категорию.

Официальные спортивные мероприятия - спортивные мероприятия, включенные в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных спортивных мероприятий, Единый календарный план спортивных мероприятий Московской области, Сергиево-Посадского муниципального района и календарные планы Учреждений.

Объекты спорта - объекты недвижимого имущества или комплексы недвижимого имущества, специально предназначенные для проведения физкультурных и (или) спортивных мероприятий, в том числе физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения.

Спортивные сооружения - сооружения, предназначенные для занятий граждан физическими упражнениями, спортом и проведения спортивных зрелищных мероприятий. Понятие "спортивные сооружения" распространяется также на места (в условиях застройки населенных пунктов и на открытой местности), определяемые в соответствии с законодательством, для проведения массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий за пределами спортивных сооружений.

Организатор спортивного мероприятия - юридическое или физическое лицо, по инициативе которого проводится спортивное мероприятие и (или) которое осуществляет организационное, финансовое и иное обеспечение подготовки и проведения такого мероприятия.

Спортивная услуга (работа) – деятельность исполнителя по удовлетворению потребностей потребителя в достижении спортивных результатов.

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа (МОУ ДОД ДЮСШ) (далее – Учреждение) - тип образовательного учреждения, основное предназначение которого - развитие мотивации личности к освоению дополнительных образовательных программ спортивной направленности в интересах личности, общества, государства.

Потребители муниципальных услуг (работ) – физические и юридические лица, имеющие право на получение муниципальной услуги (работы), предоставляемой Учреждениями за счет средств бюджета Сергиево-Посадского муниципального района (далее – потребители).

Поставщики муниципальной услуги (работы) – муниципальные учреждения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, в том числе детско-юношеские спортивные школы. 

Участники организации подготовки и проведения массовых спортивных  мероприятий (далее - Участники):

- руководство, тренерско-преподавательский состав Учреждений дополнительного образования спортивной направленности;

- администрация Сергиево-Посадского муниципального района, администрации городских и сельских поселений Сергиево-Посадского муниципального района;

- районные, областные и всероссийские федерации по видам спорта;

- организации независимо от их форм собственности и ведомственной принадлежности, в том числе телерадиовещательные компании;

- администрации спортивных сооружений.

Должностные лица вышеперечисленных органов и организаций несут ответственность в пределах своей компетенции за обеспечение необходимых условий безопасности участников мероприятий, зрителей и посетителей, присутствующих на спортивных сооружениях и прилегающей к ним территории во время проведения спортивных мероприятий.

Устав образовательного Учреждения – зарегистрированный и утверждённый в установленном законом порядке документ, свод положений, правил деятельности образовательного учреждения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, определяющих его структуру, устройство, виды деятельности, отношения с другими лицами и государственными органами, права и обязанности.

Спортивное оборудование – приборы, аппараты, устройства, которыми оборудуют места проведения соревнований и тренировочных занятий.

Спортивное снаряжение и инвентарь – комплект предметов, приспособлений, необходимый для обеспечения процесса занятий физической культурой и спортом.

Обслуживающий персонал – лица, занимающиеся физкультурно-оздоровительной и спортивно-педагогической работой и имеющие установленную законодательством спортивную и профессиональную квалификацию.

1.5. Основные цели применения стандарта качества предоставления муниципальной услуги (работы).

1.5.1. Привлечение детей, молодежи и населения Сергиево-Посадского муниципального района к здоровому образу жизни, систематическим занятиям физической культурой и спортом, укрепление здоровья населения,  гармоничное развитие личности, организация физически активного отдыха населения Сергиево-Посадского муниципального района, эффективное использование объектов физической культуры и спорта.

1.5.2. Оказание содействия развитию детско-юношеского, молодежного, массового спорта, спорта высших достижений и профессионального спорта. 

1.5.3. Удовлетворение потребностей получателя услуг (работ) в самосовершенствовании, укреплении здоровья и формировании здорового образа жизни, развитии физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижении спортивных успехов сообразно способностям детей.

1.5.4. Подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд Сергиево-Посадского муниципального района и Московской области.

1.6. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги (работы):

- Конституция Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон РФ от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

- Федеральный закон РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

- Федеральный закон РФ от 06.10.1999. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный Закон РФ от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон РФ от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

- Федеральный закон РФ от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

 - Федеральный закон РФ от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- Федеральный закон РФ от 24.07.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», с изменениями;

- Федеральный закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей», с изменениями;

- Федеральный закон РФ от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Государственный стандарт РФ  ГОСТ  Р  52024-2003  «Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные. Общие требования»;
- Государственный стандарт (далее по тексту – ГОСТ) Р 52025-2003 «Услуги физкультурно-оздоровительные и спортивные. Требования безопасности потребителей»;

- приказ Госкомспорта РФ от 26.05.2003 № 345 «Об утверждении Табеля оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным оборудованием и инвентарем»;

- приказ Госкомспорта РФ от 03.03.2004 №190/л «Об утверждении «Табеля обеспечения спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования»;

- Приказ Федерального агентства по физической культуре, спорту и туризму от 13.08.2004 №172;

- Закон Московской области от 27.12.2008 № 226/2008-ОЗ «О физической культуре и спорте в Московской области»;

- Закон Московской области от 01.12.2003 № 155/2003-ОЗ «О государственной молодежной политике в Московской области»;

- Постановление Губернатора Московской области от 05.03.2001 № 63-ПГ «О порядке проведения массовых мероприятий на спортивных сооружениях Московской области»;

- Постановление Правительства Московской области от 07.11.2012 № 1389/40 «О нормах расходов средств бюджета Московской области при проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий»;

- письмо Федерального агентства по физической культуре и спорту от 12.12.2006 № СК-02-10/3685 «О методических рекомендациях по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации»;

- Постановление Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 25.07.2011 № 889-ПГ «Положение о мерах обеспечения общественного порядка и безопасности при проведении массовых мероприятий на спортивных сооружениях Сергиево-Посадского муниципального района»; 
- Устав муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», принятый решением Совета депутатов Сергиево-Посадского муниципального района от 29.02.2012  № 20/2-МЗ;

- Положение об управлении по культуре, спорту и делам молодежи администрации Сергиево-Посадского муниципального района, утверждённое решением Совета депутатов Сергиево-Посадского муниципального района Московской области от 30.03.2011 № 09/7;

- Постановление Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 30.08.2010            № 1398-ПГ «Об утверждении перечней муниципальных услуг (работ), оказываемых бюджетными и автономными учреждениями дополнительного образования детей, культуры, спорта и молодежной политики Сергиево-Посадского муниципального района физическим и юридическим лицам за счет средств бюджета Сергиево-Посадского муниципального района» (с изменениями от 13.11.2012 № 2458-ПГ);

- Устав Учреждения, локальные акты образовательного учреждения дополнительного образования детей, регламентирующие образовательную деятельность;

- настоящий Стандарт;

- иные нормативные правовые акты,  относящиеся к оказанию настоящей муниципальной услуги (работы).
1.7. Результат, который должен получить потребитель муниципальной услуги (работы).

1.7.1. Увеличение количества населения Сергиево-Посадского муниципального района Московской области систематически занимающегося физической культурой и спортом. 

1.7.2. Укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, гармоничное развитие личности, организация физически активного отдыха населения Сергиево-Посадского муниципального района Московской области, эффективное использование объектов физической культуры и спорта.

1.7.3. Достижение максимально высоких результатов спортсменов команд детско-юношеских спортивных школ по видам спорта, сборных команд Сергиево-Посадского муниципального района Московской области в районных, областных, межрегиональных, всероссийских  и международных мероприятиях.

1.7.4. Улучшение спортивных результатов на спортивных соревнованиях в зависимости от уровня подготовленности и индивидуальных способностей получателя услуг, получение наград на спортивных соревнованиях, выполнение разрядов и получение спортивных званий.

 1.8. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги (работы).
Для участия в спортивном мероприятии получатель муниципальной услуги должен подать заявку в управление по культуре, спорту и делам молодежи (директору Учреждения)  в соответствии с Положением о мероприятии.
Перечень документов, которые являются обязательными для предоставления услуги (работы).

Для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей:

- копии учредительных документов; 

- копии ИНН, ОГРН, ОГРИП;

- Договор, дающий право на получение муниципальной услуги (работы).

Для физических лиц:

- паспорт (копия паспорта) или иной документ, удостоверяющий личность; 

- страховой медицинский полис (копия);

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний к спортивным соревнованиям;

- страховка.
1.9. Описание лиц, взаимодействующих со специалистами Управления, руководством Учреждений в процессе исполнения муниципальной функции:

1.9.1. Юридические лица:

- физкультурно-спортивные организации, в том числе физкультурно-спортивные общества,

спортивно-технические общества, спортивные клубы, спортивные федерации по видам спорта;

- образовательные учреждения, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта;

- оборонные спортивно-технические организации;

- органы исполнительной власти городских и сельских поселений;

- органы местного самоуправления муниципального района;

- другие юридические лица (предприятия и организации), оказывающие помощь по развитию физической культуры и спорта в Сергиево-Посадском муниципальном районе.

1.9.2. Физические лица: спортсмены, спортивные судьи, тренеры, спонсоры.
1.10. Перечень оснований для приостановления исполнения муниципальной функции либо отказа в предоставлении услуги (работы).

Перечень оснований для приостановления исполнения муниципальной функции:

- не соответствие представляемых документов требованиям настоящего Стандарта;

- непредставление организацией необходимой документации;

- не подготовлен объект, на котором будут проводиться спортивные мероприятия; 

- не сформированы спортивные судейские бригады; 

- отсутствие медицинского сопровождения перед началом и во время проведения спортивных мероприятий;

- лицам, находящимся не в соответствующей экипировке (сменная обувь, купальные принадлежности, спортивная форма).

Отказ в исполнении муниципальной функции осуществляется в случае:

- ликвидации (реорганизации) Управления, Учреждения;

- при возникновении форс-мажорных обстоятельств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- если потребитель находится в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- если потребитель использует нецензурную брань, угрозы;

- нарушение потребителем норм техники безопасности и противопожарной безопасности;

- отсутствие в Учреждении специалистов требуемого профиля.
Также Учреждение вправе приостановить исполнение муниципальной услуги (работы) либо отказать в предоставлении услуги (работы) в случаях нарушения требований Устава Учреждения, Положения о ДЮСШ, правил внутреннего трудового распорядка, правил проведения занятий в Учреждении. 

 1.11. Потенциальные потребители муниципальной услуги (работы).

Население Сергиево-Посадского муниципального района Московской области в возрасте от 6 до 21 года (дети в возрасте от 6 до 18 лет, для учащейся молодежи до 21 года).   

2. Порядок предоставления муниципальной услуги (работы).

Для получения услуги (работы) потребителю необходимо иметь соответствующую экипировку (спортивную форму и иное) для соответствующего вида спорта. 

2.1. Ежегодное формирование совместно с районными (областными) федерациями по видам спорта, руководителями детско-юношеских спортивных школ района списков сборных команд Сергиево-Посадского муниципального района (Московской области), участников мероприятий.

2.2. Формирование Единого календарного плана физкультурных мероприятий, спортивных мероприятий и массовых мероприятий Сергиево-Посадского муниципального района Московской области на очередной год.

2.3. Технология оказания муниципальной услуги (работы):

Проведение официальных спортивно-массовых мероприятий включает в себя следующие этапы:

1) подготовка документации:

- подготовка, утверждение Положения и приказа о проведении спортивного мероприятия в соответствии с правилами соревнований по видам спорта. Положение утверждается начальником управления по культуре, спорту и делам молодежи администрации района (при внутришкольном мероприятии – директором Учреждения);

- рассылка участникам мероприятия Положения о проведении спортивно-массового мероприятия за месяц до дня проведения спортивно-массового мероприятия;

- утверждение сметы расходов на проведение спортивно-массового мероприятия;

- заключение договоров возмездного оказания услуг на обслуживание мероприятия; 

2) организационная работа:

- проведение организационных комитетов (для организации и проведения крупных массовых мероприятий (приложение 2 к настоящему Стандарту) органами местного самоуправления создаются организационные комитеты, которые координируют и контролируют деятельность организаций, задействованных в подготовке и проведении этих мероприятий;

- проведение судейских коллегий (не позднее чем за 3 дня до начала проведения мероприятия определяется предварительное количество участников мероприятий);

- приобретение наградного материала;

- аренда спортивных сооружений или предоставление услуг спортивных сооружений;

- информационное сопровождение (уведомление) возможности получения гражданами данного вида услуг в СМИ;

3) непосредственно проведение мероприятия: 

- организация торжественного открытия и закрытия спортивного мероприятия (проводится по сценарию, согласованному с начальником управления по культуре, спорту и делам молодежи;

- организация работы секретариата, судейской коллегии мероприятия (непосредственно перед началом соревнования главная судейская коллегия мероприятий проводит проверку фактического соответствия участников требованиям регламента мероприятия), средств радиофикации и информации;

- обеспечение медицинского обслуживания (врач или медсестра) спортивного мероприятия (в случае проведения соревнований по травмоопасному виду спорта на каждом спортивном сооружении, где проводится спортивное мероприятие, должны присутствовать врач и медсестра, имеющие необходимые средства для оказания первой медицинской помощи). На время проведения массовых спортивных соревнований присутствие кареты и бригады скорой помощи обязательно;

- организация награждения победителей и призеров спортивного мероприятия (приобретение наградного материала осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на эти цели. Победители соревнований могут награждаться медалями, дипломами, грамотами, ценными призами).

4) формирование и предоставление отчетной документации.

2.4. Предоставление согласования с муниципальными органами исполнительной власти о готовности к проведению мероприятия путем обеспечения безопасности на спортивном сооружении, в местах проведения мероприятия. 

2.5. Организация и обеспечение питанием и размещение участников спортивного мероприятия в соответствии с положением (регламентом) мероприятия.

2.6. Организация работы транспорта для обеспечения проведения спортивного мероприятия.

Начало и окончание спортивных мероприятий должны планироваться таким образом, чтобы участники, зрители и посетители имели возможность воспользоваться общественным транспортом.

2.7. Приобретение спортивного инвентаря и оборудования (при необходимости).

2.8. Заказ полиграфической продукции (при необходимости).

2.9. Мероприятия на открытом воздухе проводятся при наличии погодных условий, предусмотренных в правилах проведения соревнований по соответствующему виду спорта.
2.10. За два часа до начала спортивных мероприятий и в период их проведения на спортивных сооружениях в Сергиево-Посадском муниципальном районе не разрешается торговля алкогольными напитками. На территорию спортивных сооружений при проведении спортивных мероприятий запрещается проносить алкогольные напитки, любые виды оружия или предметы, которые могут быть использованы для причинения вреда жизни и здоровью граждан, реализовывать на данной территории товары, расфасованные в стеклянную тару. 

Запрещается на спортивных сооружениях в Сергиево-Посадском муниципальном районе несанкционированное использование петард, ракет, фейерверков, иных пиротехнических средств, огнеопасных изделий и торговля ими.
2.11. По мере необходимости по решению Управления по культуре, спорту и делам молодёжи администрации района перечень вышеперечисленных составных частей мероприятий по предоставлению бюджетной услуги может быть изменен. На массовом спортивном мероприятии должен присутствовать представитель управления по культуре, спорту и делам молодежи.

3. Требования к сроку предоставления муниципальной услуги (работы).

Муниципальная услуга (работа) осуществляется в соответствии с календарным планом спортивных мероприятий Учреждения, Единым календарным планом спортивно-массовых мероприятий Сергиево-Посадского муниципального района, Календарным планом физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Московской области.

4. Требования к материально-техническому обеспечению предоставления муниципальной услуги (работы).

4.1. Здания, помещения.

Мероприятия должны проводиться  в специально предназначенных зданиях (помещениях) спортивного назначения. Здание имеет горячее водоснабжение,  канализационную систему и энергоснабжение. 

Здание оборудовано системами теплоснабжения и вентиляции, обеспечивающими поддержание температурного режима в пределах 18 – 20 град. С и относительной влажности 40 – 60 %. Соблюдены требования пожарной безопасности,  сертификация инженерного оборудования, документы изготовителя, подтверждающие  пригодность и безопасность инвентаря, оборудования, помещений, зданий и сооружений.

Места проведения соревнований должны  обеспечивать доступ всех категорий населения, в том числе инвалидов.
4.1.1. Площадь, занимаемая учреждением, должна обеспечивать размещение работников и потребителей муниципальной услуги (работы) и предоставление им услуги (работы) в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями (СанПин 2.4.4.1251-03).

4.1.2. Транспорт.

Соответствие действующим  техническим нормам и правилам эксплуатации. 

4.1.3. Содержание территории Учреждения должно обеспечивать свободный проезд (подъезд) технических средств, специальных служб (пожарная, спасательная, санитарная и другая техника) в соответствии с требованиями Ведомственных строительных норм              (ВСН 2-85).

При оказании услуг (работ) физкультурно-оздоровительные и спортивные сооружения, а также территория вокруг них должны иметь рабочее, дежурное и аварийное освещение в соответствии с требованиями ведомственных строительных норм (ВСН 1-73).

4.1.4. Предметы и оборудование:

- исправное спортивное оборудование и инвентарь, соответствующие росту, возрасту и количеству участников спортивного мероприятия;

 - исправная мебель, необходимое медицинское и бытовое оборудование; 

- другие материально-технические средства, необходимые для оказания муниципальной услуги (работы).
4.1.5. Компьютеризация и информатизация.
Имеется компьютерное оборудование для обеспечения мероприятия в соответствии с  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03

«Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 30.05.2003).
4.2. Помещения для проведения спортивных мероприятий соответствуют санитарно-эпидемиологическим нормам и требованиям. 
В соответствии с функциональным назначением и классификацией спортивных сооружений, Учреждение должно иметь следующие помещения:
- основные (предназначенные непосредственно для занятий физическими упражнениями и видами спорта): спортивные залы для различных видов спорта, поля и площадки для спортивных и подвижных игр, бассейны и другие;

- вспомогательные (используемые для дополнительного обслуживания занимающихся, хранения инвентаря, оборудования и так далее), в том числе вестибюльный блок с гардеробом, санузлы, раздевальные с душевыми и санузлами, медицинский блок, помещения для тренеров и специалистов, технических помещений  и другие.

4.2.1. Помещения по состоянию должны отвечать требованиям правил противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых муниципальных услуг (повышенная температура воздуха, влажность воздуха, запыленность, загрязненность, шум, вибрация и так далее). 

Основные помещения должны иметь естественное освещение.

4.2.2. Помещение для предоставления муниципальной услуги (работы) должно обеспечивать возможность проведения индивидуальных и групповых соревнований с несовершеннолетними получателями муниципальной услуги (работы). Набор, состав и размер помещений должен отвечать требованиям санитарных и строительных норм и правил. 

4.3. При предоставлении услуги (работы) Учреждением должны быть соблюдены следующие требования:

1) площадь спортивного зала должна соответствовать установленным санитарными правилами и нормами требованиям. На окнах должны быть предусмотрены заградительные устройства;

2) в спортивных залах должно размещаться только оборудование, необходимое для проведения спортивных мероприятий. Для хранения инвентаря должно быть выделено специальное помещение;

3) в зале для борьбы должен быть мягкий ковер (татами, маты), размещаемый с отступами от стен не менее 2 м во избежание травматизма. При невозможности организации такого отступа должны быть предусмотрены другие меры по обеспечению безопасности участников;

4) используемые при прыжках маты должны исключать возможность скольжения по полу, поверхность их не должна быть скользкой, набивка матов - равномерной по плоскости и состоять из материалов, легко поддающихся очистке от пыли;

5) магнезия, используемая спортсменами для рук, должна храниться в ящиках с крышками;

6) физкультурные и спортивные площадки на открытом воздухе должны содержаться в чистоте и быть ровными, свободными от посторонних предметов, которые могут быть причиной повреждений и травм;

7) футбольное поле, площадки для ручного мяча и массовых подвижных игр должны иметь травяной покров;

8) беговая дорожка должна иметь твердое, хорошо дренирующее покрытие, плотный, непылящий, стойкий к атмосферным осадкам верхний слой;

9) ямы для прыжков должны заполняться чистым песком с примесью опилок. Перед прыжком содержимое следует взрыхлить и выровнять. Борта ям следует обшивать резиной или брезентом, и они должны находиться на одном уровне с землей;

10) условия для занятий водными видами спорта должны соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям к бассейнам;

11) на эксплуатацию зданий, помещений, площадок спортивных сооружений должно быть получено разрешение органов Государственного пожарного надзора.

5. Требование к информационному обеспечению потребителей муниципальной услуги (работы).

Информация о правилах предоставлении муниципальной услуги (работы) должна быть доступна населению.

Информацию о порядке предоставления муниципальной услуги (работы) можно получить в управлении по культуре, спорту и делам молодёжи администрации Сергиево-Посадского муниципального района (кабинет № 305), а также в муниципальных  образовательных учреждениях дополнительного образования детей (сведения о местах нахождения, номерах телефонов для справок, адресах Интернет-сайта и электронной почты образовательных Учреждений содержатся в Приложении 1 к настоящему Стандарту).

Информация о месте нахождения Управления: 141300, Московская область, г.Сергиев Посад, проспект Красной Армии, д. 169, рабочее время: понедельник, вторник, среда, четверг (09.00 - 18.00), пятница (09.00 - 17.00), обеденный перерыв с 13.00 до 14.00, выходные дни - суббота и воскресенье. 

Электронный адрес: sergiev-posad.adm.sport@mail.ru
Телефоны для справок: 

- тел./факс (496) 540-63-37 – отдел физической культуры и спорта Управления;

- тел./факс (496) 541-35-79 – секретарь Управления. 

Информационное обеспечение по предоставлению муниципальной услуги (работы) осуществляется специалистами отдела Управления и Учреждения.

Информация об исполнении муниципальной услуги (работы) сообщается при личном или письменном обращении потребителей муниципальной услуги (работы) или по телефону (включая обращение по электронной почте) непосредственно в Учреждении, Управлении. 

Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги (работы) предоставляется бесплатно, является открытой и общедоступной. Сроки предоставления услуги (работы) устанавливаются Учреждением, Управлением в соответствии с п.3 настоящего Стандарта.

5.1. Информация для потребителей размещается:

5.1.1. У входа в Учреждение размещается вывеска с наименованием учреждения.

5.1.2. В помещениях учреждения в удобном для обозрения месте размещаются:

- копия устава и других учредительных документов Учреждения; 

- полная информация о видах образовательных услуг (работ), оказываемых Учреждением; 

- информация об условиях организации спортивного мероприятия;

- информация о приемных часах руководителя Учреждения;

- информация о наименовании, адресе и телефонах Управления и Учреждения.

5.1.3. В средствах массовой информации, доступных потенциальным потребителям муниципальной услуги (работы), размещается информация: 

- о наименовании Учреждения; 

- о муниципальной услуге (работе), оказываемой Учреждением; 

- об адресах и контактных телефонах Учреждения.

5.1.4. На сайте Учреждения размещается информация: 

- о наименовании Учреждения; 

- о муниципальной услуге (работе), оказываемой Учреждением; 

- об адресах и контактных телефонах Управления, Учреждения.

5.2. Также информационное сопровождение может обеспечиваться за счет тематических публикаций и телепередач, в том числе социальной рекламы, пропагандирующей здоровый образ жизни и занятия физической культурой и спортом.

5.3. Информация о правилах предоставления  муниципальной услуги (работы) должна обновляться по мере необходимости, но не реже чем раз в год.

6. Требования к организации учета мнения потребителей муниципальной услуги (работы).

6.1. В Учреждении организован прием, регистрация, рассмотрение обращений граждан и подготовка ответов на них (Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»).
6.2.  В Учреждении проводится опрос потребителей муниципальной услуги (работы) с целью выявления их мнения относительно ее качества и доступности, ведение книги отзывов и предложений.

7. Требования к кадровому составу, необходимому для предоставления муниципальной услуги (работы) и к квалификации работников, обеспечивающих предоставление муниципальной услуги (работы).

7.1. Каждый специалист (административно-управленческий, тренерско-преподавательский состав) должен иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании, обладать знаниями и опытом, необходимыми для оказания муниципальной услуги (работы).

Квалификацию тренеров-преподавателей и специалистов необходимо поддерживать на высоком уровне постоянной (периодической не менее одного раза в пять лет) учебой на курсах переподготовки и повышения квалификации или иными действенными способами. 

Аттестация проводится в соответствии с общим порядком, предусмотренным для проведения аттестации служащих учреждений, находящихся на бюджетном финансировании. Педагогический персонал в обязательном порядке в соответствии с утвержденным планом проходит повышение квалификации. В соответствии с положением о присвоении категорий и решениями аттестационных комиссий педагогическим работникам присваиваются категории.

7.2. Педагогический и обслуживающий персонал должен:

1)  обеспечивать безопасность процесса оказания спортивных услуг (работ) для жизни и здоровья потребителей услуг и охраны окружающей среды;

2)   в установленном порядке обеспечивать сохранность имущества потребителей услуги (работы);

3)   соблюдать правила эксплуатации спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря, охраны труда и техники безопасности и своевременно проходить соответствующие инструктажи;

4)  знать и соблюдать действующие законы, иные нормативные правовые акты, касающиеся профессиональной деятельности персонала, должностные инструкции, соответствующие программы проведения мероприятий по оказанию услуг (работ);

5)  иметь навыки к организационно-методической и преподавательской деятельности;

6)  изучать и учитывать в процессе оказания услуги (работы) индивидуальные различия потребителей услуг (работ);

7)  уметь действовать во внештатных ситуациях (пожар, несчастный случай, ухудшение самочувствия, резкое изменение погодных условий и так далее).
8. Порядок подачи, регистрации и рассмотрения жалоб на недостаточные доступность и качество муниципальной услуги, на несоблюдение стандарта качества муниципальной услуги (работы).

8.1. Жалобы на нарушение настоящего Стандарта потребителями муниципальной услуги (работы) могут направляться как непосредственно в Учреждения, оказывающие муниципальные услуги (работы), так и в управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области».

Организация рассмотрения обращений жителей Сергиево-Посадского муниципального района по вопросам предоставления муниципальной услуги (работы) осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

8.2. Заявители (потребители) могут сообщить в управление по культуре, спорту и делам молодёжи о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях (бездействии) сотрудников, участвующих в предоставлении муниципальной услуги (работы), нарушении настоящего Стандарта. 
8.3. Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги (работы), действий или бездействия сотрудников учреждения в вышестоящий орган или в судебном порядке. Решения, действия (бездействие) сотрудников управления могут быть обжалованы в администрации муниципального образования Сергиево-Посадский муниципальный район. 

Потребители могут обжаловать действия (бездействие) должностных лиц, специалистов:

- управления по культуре, спорту и делам молодёжи – Главе муниципального района, заместителю Главы администрации;

- Учреждения – начальнику управления по культуре, спорту и делам молодёжи, начальнику отдела физической культуры, спорта и делам молодёжи.

Обжалование действия (бездействия) и решения должностных лиц, осуществляемых (принятых) при предоставлении муниципальной услуги (работы) производится в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации и Московской области.
8.4. Заявители имеют право обратиться с жалобой лично, через своего законного представителя или направить письменное обращение, жалобу (претензию).

 Жалобы и заявления на нарушение или неполное исполнение настоящего Стандарта подлежат обязательной регистрации в зависимости от места поступления. 

8.5. Личный прием физических лиц и представителей юридических лиц проводится руководителем образовательного учреждения или должностными лицами Управления. В случае если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия физического лица или представителя юридического лица может быть дан устно в ходе личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит регистрации и рассмотрению в установленном порядке.
8.6. Заявитель в своем письменном обращении указывает свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, с указанием наименования органа, в который было направлено письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество специалиста (сотрудника), а также излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату. 

Дополнительно в жалобе указываются причины несогласия и обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации, а также иные сведения, которые гражданин считает необходимым сообщить. 

К жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в жалобе обстоятельства. В таком случае в жалобе приводится перечень прилагаемых к ней документов. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.
8.7. Указание на нарушение требований Стандарта сотруднику организации, оказывающей услугу (работу). 

8.7.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим Стандартом, заявитель вправе указать на это сотруднику организации, оказывающей услугу (работу), с целью незамедлительного устранения нарушения и (или) получения извинений в случае, когда нарушение требований стандарта было допущено непосредственно по отношению к заявителю (лицу, которого он представляет). 

8.7.2. При невозможности, отказе или неспособности сотрудника организации, оказывающей услугу (работу), устранить допущенное нарушение требований настоящего Стандарта и (или) принести извинения, заявитель может использовать иные способы обжалования. 

Обжалование в форме указания на нарушение требований Стандарта сотруднику организации, оказывающей услугу (работу), не является обязательным для использования иных, предусмотренных настоящим Стандартом, способов обжалования. 

8.8. Жалоба на нарушение требований Стандарта руководителю организации, оказывающей услугу (работу). 

8.8.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим Стандартом, заявитель может обратиться с жалобой на допущенное нарушение к руководителю (или заместителю руководителя) организации, оказывающей услугу (работу). 

8.8.2. Обращение заявителя с жалобой к руководителю (или заместителю руководителя) организации, оказывающей услугу (работу), может быть осуществлено не позднее 10 дней после установления заявителем факта нарушения требований Стандарта. 

8.8.3. Руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу (работу), при приеме жалобы заявителя может совершить одно из следующих действий: 

а) принять меры по установлению факта нарушения требований стандарта и удовлетворению требований заявителя; 

б) аргументировано отказать заявителю в удовлетворении его требований.

8.8.4. Руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу (работу), может отказать заявителю в удовлетворении его требований в случае:

а) несоответствия предъявляемых требований требованиям настоящего Стандарта; 

б) при установлении факта безосновательности жалобы заявителя;
в) при несоблюдении заявителем срока для обращения с жалобой к руководителю организации.

8.8.5. При рассмотрении жалобы заявителя руководитель (или заместитель руководителя) организации, оказывающей услугу (работу), должен совершить следующие действия: 

а) провести служебное расследование с целью установления фактов нарушения требований стандарта, обозначенных заявителем, и ответственных за это сотрудников;

б) устранить установленные нарушения требований Стандарта;

в) применить дисциплинарные взыскания к сотрудникам, ответственным за допущенные нарушения требований Стандарта; 

г) направить на имя заявителя официальный ответ, содержащий информацию о принятых мерах, в том числе: 

- об устранении зафиксированных в жалобе нарушений (с перечислением устраненных нарушений); 

- о примененных дисциплинарных взысканиях в отношении конкретных сотрудников (с указанием конкретных мер и сотрудников); 

- об отказе в удовлетворении требований заявителя с аргументацией отказа.

Установление факта нарушения требований Стандарта силами организации, оказывающей услугу (работу), не влечет применения к руководителю муниципальной организации мер ответственности. 

8.9. Порядок осуществления проверочных действий в случае подачи жалобы на нарушение требований Стандарта в администрацию Сергиево-Посадского муниципального района на имя Главы или курирующего заместителя Главы администрации муниципального района либо на имя начальника Управления.

8.9.1. При выявлении нарушения требований, установленных настоящим Стандартом, заявитель может обратиться с жалобой на допущенное нарушение в администрацию Сергиево-Посадского муниципального района на имя Главы муниципального района или курирующего заместителя Главы либо на имя начальника управления по культуре, спорту и делам молодёжи администрации района.

8.9.2. Управление по культуре, спорту и делам молодёжи администрации Сергиево-Посадского муниципального района может не осуществлять действия по проверке жалобы в следующих случаях: 

- предоставление заявителем заведомо ложных сведений; 

- подача жалобы позднее 10 дней со дня, в который заявителем было установлено нарушение требований Стандарта; 

- содержание жалобы не относится к требованиям настоящего Стандарта. 

Днем подачи жалобы является дата официальной регистрации письма или дата получения отправителем почтового уведомления о вручении письма, содержащего указанную жалобу. 

8.10. В сроки, установленные федеральным законом для рассмотрения обращений граждан, Управление направляет на имя заявителя официальное письмо, содержащее следующую информацию: 

- действия и меры, предпринятые Управлением в части выявления и устранения допущенных нарушений, и результаты данных действий; 

- установленные (неустановленные) факты нарушения требований Стандарта, о которых было сообщено заявителем; 

- принятые меры ответственности в отношении отдельных должностных лиц, организации, оказывающей услугу (работу) и отдельных сотрудников данной организации (в случае осуществления проверочных действий силами организации, оказывающей услугу (работу)); 

- принесение от имени Управления извинений в связи с имевшим место фактом нарушения отдельных требований Стандарта (в случае установления фактов нарушения требований Стандарта); 

- иную информацию в соответствии с федеральным законом, регулирующим порядок рассмотрения обращений граждан.

Обращение заявителя не подлежит рассмотрению в следующих случаях: 

- отсутствие сведений о лице, обратившемся с жалобой (фамилии, имени, отчестве, почтовом адресе его места жительства), об обжалуемом решении, действии либо бездействии (в чем выразилось, кем принято); 

- отсутствие датированной подписи заявителя (в случае, если обращение посылается не посредством электронной почты); 

- при получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу сотрудника, а также членов его семьи; 

- если предметом обращения, жалобы (претензии) является решение, принятое в судебном или досудебном порядке;

- если текст письменного обращения не поддается прочтению.

О невозможности рассмотрения обращения сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению. 

8.11. По результатам рассмотрения жалобы должно быть принято решение об удовлетворении требований гражданина либо об отказе в удовлетворении жалобы. 

Если документы, имеющие существенное значение для рассмотрения обращения, жалобы (претензии), отсутствуют или не приложены, заявитель в 5-дневный срок со дня регистрации обращения, жалобы (претензии) уведомляется (письменно, с использованием средств телефонной или факсимильной связи либо по электронной почте) о том, что рассмотрение обращения, жалобы (претензии) и принятие решения будут осуществляться без учета доводов, в подтверждение которых документы не представлены.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется  заявителю по почте. 

Продолжительность рассмотрения обращений не должна превышать 30 дней с момента получения обращения. 

Обращения считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы.
8.12. В суде могут быть обжалованы решения, действия (бездействие), в результате которых нарушены права и свободы заявителя. 

8.13. Ответственность за нарушение требований Стандарта качества муниципальной услуги (работы).

8.13.1. Директор учреждения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности обязан:

-  обеспечить доведение и разъяснение настоящего Стандарта качества муниципальной услуги (работы) до всех работников Учреждения;

 - четко определить полномочия, ответственность и взаимодействие всего персонала Учреждения, осуществляющего предоставление услуг (работ) и контроль качества предоставляемых услуг (работ); 

- организовать информационное обеспечение процесса оказания услуги (работы) в соответствии с требованиями Стандарта;

- организовать внутренний контроль за соблюдением Стандарта;

-  обеспечить выработку предложений по совершенствованию процедуры оказания услуг (работ) и Стандарта муниципальной услуги (работы).

8.13.2. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за соблюдение требований настоящего Стандарта качества муниципальной услуги (работы). Меры ответственности за нарушение требований Стандарта к сотрудникам организаций, оказывающих услугу (работу), устанавливаются руководителями данных организаций в соответствии с требованиями настоящего Стандарта. 

9. Порядок контроля качества муниципальной услуги (работы).

	N   
 п/п
	Наименование органа,  
осуществляющего      
функции и полномочия 
учредителя
	Полномочие        
уполномоченного   
органа по осуществлению     
контроля качества 
муниципальной услуги
	Форма контроля
	Процедуры контроля
	Периодичность     
проведения        
процедур по       
контролю качества 
муниципальной
услуги (работы)

	1.
	Финансовое управление администрации Сергиево-Посадского муниципального района  Московской области
	Постановление Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 02.04.2012 № 672-ПГ «Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью казенных и бюджетных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района»

Постановление Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 17.07.2012 № 1609-ПГ «Об утверждении административного регламента финансового управления администрации Сергиево-Посадского муниципального района Московской области по исполнению муниципальной функции по осуществлению муниципального финансового контроля за исполнением бюджета Сергиево-Посадского муниципального района Московской области»
	Плановые (внеплановые) проверки
	Проверка наличия и сроков действия обязательных документов на предоставление муниципальной услуги (работы), анализ правильности и своевременности заполнения этих документов. 
	Согласно плану на календарный год

	2.
	Управление муниципальной собственности и инвестиционного развития администрации Сергиево-Посадского муниципального района  Московской области
	Положение об Управлении, утвержденное Решением Сергиево-Посадского районного Совета депутатов от 25.11.2009 № 59/3 
	Выездная форма контроля
	Проверка наличия и сроков действия обязательных документов на предоставление муниципальной услуги (работы), анализ правильности и своевременности заполнения этих документов. 
	В соответствии с планом, графиком проведения проверок

	3.
	Контрольно-счетная комиссия


	Регламент Контрольно-счетной комиссии Сергиево-Посадского муниципального района Московской области, утвержденный председателем Контрольно-счетной комиссии от 10.08.2011 № 47.
Положение о Контрольно-счетной комиссии Сергиево-Посадского муниципального района Московской области, утвержденное Решением Сергиево-Посадского районного Совета депутатов от 26.09.2012 № 26/7-143.

	Выездная форма контроля
	Проверка наличия и сроков действия обязательных документов на предоставление муниципальной услуги (работы), анализ правильности и своевременности заполнения этих документов. 
	В соответствии с планом, графиком проведения проверок

	4.
	Управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации Сергиево-Посадского муниципального района  Московской области
	Постановление Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 07.02.2013 № 228-ПГ «Об утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции по осуществлению контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации Сергиево-Посадского муниципального района»
	Плановые (внеплановые) проверки
	Перечень материалов и документов, запрашиваемых у подведомственных муниципальных бюджетных учреждений при проведении проверок, зависит от формы и вида проверки, и указывается в Плане-задании проверки 
	В соответствии с планом-графиком по осуществлению контроля на соответствующий календарный период


10. Перечень показателей качества муниципальной услуги (работы)

«Выполнение работ по организации и проведению спортивных мероприятий в соответствии с утвержденным планом работы учреждения» 
	№ п/п
	Индикаторы (показатели) качества муниципальной услуги (работы)
	Значение индикатора (показателя),

ед. изм.

	1.
	Количество официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий
	Не менее 10 
мероприятий в год

	2.
	Количество участников мероприятия:
	

	3.
	Крупные (спартакиады, чемпионаты, турниры и т.п.) 
	Не менее 150 человек

	4.
	Менее крупные (первенства, товарищеские матчи, 
спортивные праздники и т.п.) 
	Не менее 50 человек 

	5.
	Увеличение количества занимающихся спортом в районе 

	Не менее чем на 1 % в год 

	6.
	Индикатор обратной связи с получателями 
муниципальной услуги (работы)


	Отсутствие 
обоснованных 
письменных жалоб на 
качество предоставления 
услуги (работы)


	
	Приложение №1
к стандарту качества муниципальной услуги (работы) «Выполнение работ по организации и проведению спортивных мероприятий в соответствии с утвержденным планом работы учреждения», утвержденному постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района Московской области 

от  13.06.2013 № 1214-ПГ


Сведения

о местах нахождения и номерах телефонов муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению по культуре, спорту, и делам молодежи администрации Сергиево-Посадского муниципального района Московской области 

	№ п/п
	Наименование

учреждения
	Адрес
	Ф.И.О.

руководителя
	Рабочие телефоны
	Реализуемые образовательные программы
	Адрес электронной почты

	1. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа «Центр»
	141300,

Московская область,

г. Сергиев Посад,

ул. Матросова, д.2


	Мичурин 
Николай

Алексеевич

	8(496)

551-01-28


	Программы физкультурно-спортивной направленности

(футбол, баскетбол, хоккей, лыжные гонки, шахматы)
	dush.centr.katok
@yandex.ru

	2. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Комплексная детско-юношеская спортивная школа «Салют»
	141300,

Московская область,

г. Сергиев Посад, 

ул. Институтская, д.15


	Добров

Вячеслав 

Александрович
	8(496)

541-36-61


	Программы физкультурно-спортивной направленности

(футбол, хоккей, тяжелая атлетика, легкая атлетика, бокс, самбо, дзюдо, греко-римская борьба, пауэрлифтинг, художественная гимнастика, фигурное катание, общефизическая подготовка)
	sport-salut@mail.ru

	3. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа «Чайка»
	141320,

Московская область,

Сергиево-Посадский район, г. Пересвет,

ул. Мира, д.2

	Алескерова

Наталья

Юрьевна


	8(496)

549-64-42


	Плавание
	chayka04@mail.ru

	4. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа «Энергия»


	141371,

Московская область,

Сергиево-Посадский район, г. Хотьково,

 ул. Михеенко д.21
	Сысоев

Алексей

Алексеевич


	8-926-

769-51-16


	Программы спортивно- оздоровительной направленности

(баскетбол,   шахматы, шашки,  лыжные гонки, футбол, хоккей)
	khotkovo.dusshenergia@mail.ru




                                       Приложение №2

                                                                                                к стандарту качества муниципальной услуги                                                                                                                           
                                                                                                (работы) «Выполнение работ по организации

                                                                                        и проведению спортивных мероприятий

                                                                                        в соответствии с утвержденным планом

                                                                                    работы учреждения», утвержденному

                                                                                                 постановлением Главы Сергиево-Посадского

муниципального района Московской области

                                                                             от  13.06.2013 № 1214-ПГ
Примерный перечень массовых мероприятий, проводимых на спортивных сооружениях в Сергиево-Посадском муниципальном районе

	Вид мероприятия
	Необходимость создания оргкомитета
	Срок согласования места проведения мероприятия

	1
	2
	3

	1. Физкультурно - оздоровительные и спортивные мероприятия

	1.1. Спортивные мероприятия комплексного характера              

	Универсиады  
	да
	по особому плану

	Комплексные международные мероприятия 
	да
	1 год

	Всероссийские и областные спартакиады                         
	да
	1 год

	Всероссийские и областные спортивные праздники и фестивали
	да
	1 год

	1.2. Спортивные мероприятия некомплексного характера            

	Чемпионаты, первенства, кубки мира, Европы, мемориалы по одному виду спорта                              
	да
	6 месяцев

	Иные международные соревнования по одному виду спорта
	нет
	6 месяцев

	Чемпионаты, первенства, кубки России по одному виду спорта                              
	нет
	3 месяца

	Иные всероссийские соревнования по одному виду спорта
	нет
	3 месяца

	Чемпионаты, первенства, кубки Московской области по одному виду спорта                              
	нет
	1 месяц

	Иные областные соревнования по одному виду спорта
	нет
	1 месяц

	Всероссийские соревнования спасателей
	нет
	3 месяца

	Соревнования спасателей областного, городского и районного уровня       
	нет
	3 месяца

	Физкультурно - оздоровительные и спортивные мероприятия городского и районного уровня                  
	нет
	1 месяц

	Спортивные мероприятия, проводимые на коммерческой основе (с коммерческими целями)            
	нет
	3 месяца

	Спортивно - зрелищные вечера и концерты, встречи с выдающимися спортсменами, показательные         выступления спортсменов             

	нет
	1 месяц

	1
	2
	3

	2. Культурно - зрелищные и общественно – политические мероприятия                                                  

	Концерты артистов                   
	нет
	1 месяц

	Художественные вернисажи, выставки  
	нет
	1 месяц

	Праздничные мероприятия             
	нет
	1 месяц

	Постоянно действующие торговые ярмарки на спортивных сооружениях и прилегающих к ним территориях     
	нет
	3 месяца

	Временно действующие торговые ярмарки на спортивных сооружениях  и прилегающих к ним территориях     
	нет
	1 месяц

	Ежегодные оптовые ярмарки, проводимые с целью заключения договоров - поставок                
	нет
	3 месяца

	Коммерческие выставки товаров народного потребления
	нет
	3 месяца

	Массовые мероприятия общественных организаций, общественно-политических движений, политических партий (съезды, конференции, собрания)                           
	нет
	3 месяца


PAGE  
22
Пост.638

