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Утвержден 
постановлением Главы
Сергиево-Посадского
муниципального района
Московской области


от 20.03.2015 № 385-ПГ
УСТАВ

Муниципального унитарного предприятия
«Универсальный сельскохозяйственный рынок» Сергиево-Посадского
Муниципального района

1. Общие положения


1.1. Муниципальное унитарное предприятие Сергиево-Посадского муниципального района «Универсальный сельскохозяйственный рынок», в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района Московской области от 20.03.2015
№ 385-ПГ.

1.2. Фирменное наименование Предприятия:  полное: Муниципальное унитарное предприятие Сергиево-Посадского муниципального района «Универсальный 
сельскохозяйственный рынок»;
сокращенное: МУП «Универсальный сельскохозяйственный рынок». 


1.3. Учредителем Предприятия является муниципальное образование «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области».  Функции и полномочия учредителя, а также права собственника имущества осуществляет администрация Сергиево-Посадского муниципального района.

1.4. Предприятие является коммерческой организацией, осуществляющей свою деятельность на праве хозяйственного ведения и не наделенной правом собственности на 
имущество, закрепленное за ней собственником.

1.5. Предприятие является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс,  расчетный и другие счета в банках и иных кредитных организациях, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения, штампы и бланки со своим фирменным наименованием и другие средства индивидуализации.

1.6. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника его имущества, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации либо учредительными документами юридического лица.
Учредитель не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) такого предприятия вызвана собственником его имущества. В указанных случаях на собственника при недостаточности имущества государственного или муниципального предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам. 
Предприятие несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения. 
Предприятие возмещает ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей природной среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции в соответствии с законодательством.
Предприятие подотчетно Учредителю по вопросам целевого использования и сохранности муниципального имущества, перечисления в бюджет Сергиево-Посадского муниципального района части прибыли, остающейся после уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей, в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и настоящим Уставом.

1.7. Предприятие от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Место нахождения Предприятия: 141310, Московская область, городское поселение Сергиев Посад, проспект Красной Армии, дом 169.
Почтовый адрес: 141310, Российская Федерация, Московская область, городское поселение Сергиев Посад, проспект Красной Армии, дом 169.

1.9. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в ЕГРЮЛ.
Предприятие обязано уведомлять об изменении своего почтового адреса орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

2. Цель и предмет деятельности Предприятия


2.1. Предприятие создано в целях решения социальных задач: удовлетворения общественных потребностей, организации и содержания универсальных розничных рынков, для приобретения качественных и безопасных товаров и услуг, ориентированных на разные социальные группы потребителей, расширения ассортимента реализуемых товаров и оказываемых видов услуг, увеличения доходов в бюджет и получения прибыли. 

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего устава, Предприятие осуществляет в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Предприятия):
-
розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами; 
- 
розничная торговля вне магазинов;
- 
розничная торговля в палатках и на рынках (Основной вид деятельности);
- 
предоставление прочих услуг (Дополнительный вид деятельности);
-
аренда торгового оборудования (Дополнительный вид деятельности);
- 
аренда контрольно-измерительной аппаратуры (Дополнительный вид деятельности);
- 
вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность;
- 
транспортная обработка грузов и хранение;
- 
хранение и складирование;
- 
хранение и складирование прочих грузов (Дополнительный вид деятельности);
- 
розничная торговля в неспециализированных магазинах;
- 
розничная торговля в неспециализированных магазинах преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями;
- 
розничная торговля в неспециализированных магазинах незамороженными продуктами, включая напитки, и табачными изделиями (Дополнительный вид деятельности);
- 
розничная торговля в неспециализированных магазинах замороженными продуктами (Дополнительный вид деятельности);
- 
прочая оптовая торговля (Дополнительный вид деятельности);
- 
оптовая торговля, включая торговлю через агентов, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами;
- 
оптовая торговля пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями;
- 
неспециализированная оптовая торговля пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями;
- 
неспециализированная оптовая торговля незамороженными пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями (Дополнительный вид деятельности);
- 
неспециализированная оптовая торговля замороженными пищевыми продуктами(Дополнительный вид деятельности);
- 
торговля и общественное питание;
- 
внутренняя торговля;
- 
розничная торговля;
- 
оказание транспортных услуг;
- 
организация деятельности ярмарок;
- 
иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.




3. Имущество и уставный фонд Предприятия


3.1.  Имущество Предприятия формируется за счет: 
- 
имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества;
- 
доходов Предприятия от его деятельности; 
- 
иных не противоречащих законодательству источников. 

3.2.  Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником имущества, возникает с момента передачи этого имущества Предприятию.

3.3.  Уставным фондом Предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия.

3.3.1.  Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку. Размер уставного фонда составляет 150 000 (сто пятьдесят тысяч) рублей.

3.4.  Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности такого Предприятия.

3.4.1.  Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято собственником его имущества только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

3.4.2.  Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.

3.4.3. Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда Предприятия собственник его имущества принимает решение о внесении соответствующих изменений в устав Предприятия.

3.5.  Учредитель Предприятия вправе уменьшить уставный фонд Предприятия.

3.5.1. Уставный фонд Предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного Федеральным законом
минимального размера уставного фонда.

3.6. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, Учредитель Предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти 
изменения в установленном законом порядке.

3.7.  В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше установленного законом на дату государственной регистрации Предприятия минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, Учредитель Предприятия должен принять решение о ликвидации или 
реорганизации Предприятия.

3.8.  Если Учредитель Предприятия в течение шести календарных месяцев после окончания финансового года не принимает решение об уменьшении уставного фонда, о восстановлении размера чистых активов до минимального размера уставного фонда, о ликвидации или реорганизации Предприятия, кредиторы вправе потребовать от Предприятия прекращения или досрочного исполнения обязательств и возмещения 
причиненных им убытков.

3.9.  В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении. При этом кредиторы Предприятия вправе в течение тридцати дней с даты направления им уведомления о принятом решении или в течение тридцати дней с даты опубликования указанного сообщения потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательств 
Предприятия и возмещения им убытков.

3.10.  Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке, в том числе на:
-  
внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда и 
окружающей среды;
-  
 создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;
-  
 развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, 
пополнение оборотных средств;
-  
 строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;
-  
материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия;

3.11.  Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд. Размер резервного фонда составляет не ниже 10 % уставного фонда Предприятия, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 2 %, если иное не предусмотрено действующим законодательством, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава. Средства резервного фонда используются исключительно на 
покрытие убытков Предприятия.

3.12.  Предприятие за счет чистой прибыли создает также другие фонды в размерах допустимых действующим законодательством, в том числе:
- 
социальный фонд, размер которого, порядок формирования и использования устанавливаются коллективным договором на основании действующего законодательства Российской Федерации. Средства социального фонда используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику
 профессиональных заболеваний;
- 
фонд материального поощрения работников, средства которого используются на 
материальное поощрение работников Предприятия.
Средства, зачисленные в такие фонды, могут быть использованы Предприятием только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами.

3.13. Собственник имущества Предприятия имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия.

3.14. Предприятие ежегодно перечисляет в местный бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются собственником имущества Предприятия.

3.15.  Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, после согласования с собственником имущества, за исключением случаев, установленных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

3.16. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества Предприятия.

3.17. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать крупные сделки, а также сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия.
                                            4. Управление Предприятием


4.1.  Учредитель Предприятия в отношении указанного Предприятия:

1)
 принимает решение о создании Предприятия;

2)
 определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

3) 
определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

4)
 утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав Предприятия в новой редакции;

5) 
принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

6)
 формирует уставный фонд Предприятия;

7) 
 назначает на должность руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

8) 
согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

9)
 утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

10) 
 дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, на совершение иных сделок;

11) 
утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

12) 
дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

13)
дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;

14)
 дает согласие в случаях, предусмотренных Федеральным законом, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

15) 
осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащей унитарному Предприятию имущества.


4.2. Учредитель Предприятия вправе обращаться в суд с иском о признании оспоримой сделки с имуществом Предприятия, недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом.

4.3.  Учредитель Предприятия вправе истребовать имущество Предприятия из 
чужого незаконного владения.

4.4.  Предприятие возглавляет Генеральный директор Предприятия являющийся единоличным исполнительным органом Предприятия. 

4.4.1. Генеральный Директор Предприятия назначается Учредителем Предприятия. Генеральный директор Предприятия подотчетен Учредителю Предприятия.

4.4.2. Генеральный Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

4.4.3. Генеральный Директор Предприятия обязан доводить до сведения Учредителя информацию о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности или занимают должности в органах управления; об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

4.4.4. Заработная плата (денежное вознаграждение) выплачивается руководителю Предприятия не ранее выплаты заработной платы за соответствующий период лицам, 
работающим на Предприятии по трудовому договору.

4.4.5.  Генеральный директор Предприятия действует от имени Предприятия без 
доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штатное расписание Предприятия по согласованию с Учредителем, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.

4.4.6.  Генеральный директор открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы.

4.4.7.  Взаимоотношения работников и директора Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде им коллективным договором. 

4.5.  Генеральный директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

4.6.  Генеральный директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

4.7. Компетенция заместителей руководителя Предприятия устанавливается руководителем Предприятия.
Заместители руководителя действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Предприятия.

4.8.  Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к директору Предприятия.

4.9. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных собственником имущества Предприятия, подлежит обязательной ежегодной аудиторской
проверке независимым аудитором.

4.10.  Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется органом, осуществляющим полномочия собственника, и другими уполномоченными органами.

4.11.  Предприятие по окончании отчетного периода представляет уполномоченным органам бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется Правительством Российской Федерации, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления.

4.12.  Предприятие обязано публиковать отчетность о своей деятельности в случаях, предусмотренных федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

                  5. Филиалы и представительства Предприятия


5.1. Предприятие по согласованию с собственником его имущества может создавать филиалы и открывать представительства. 

5.2.  Филиал и представительство Предприятия не являются юридическими лицами и действуют в соответствии с утвержденными Предприятием положениями о них. 

5.2.1. Филиал и представительство наделяются имуществом Предприятия по согласованию с Учредителем и действуют в соответствии с положениями о них.
Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия. 

5.2.2. Руководитель филиала или представительства Предприятия назначается Предприятием и действует на основании его доверенности. При прекращении трудового договора с руководителем филиала или представительства доверенность должна быть
отменена Предприятием.

5.3.  Филиал и представительство Предприятия осуществляют свою деятельность от имени Предприятия. 

5.4.  Ответственность за деятельность филиала и представительства Предприятия несет Предприятие.
6. Хранение документов Предприятия

6.1. Предприятие обязано хранить следующие документы: 
- Устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в Устав Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке; 
- решение Учредителя о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение (оперативное управление), о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с 
созданием Предприятия; 
-
  документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;
-
  документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе; 
- 
  внутренние документы Предприятия;
- 
  положения о филиалах и представительствах Предприятия;
- 
  решения Учредителя, касающиеся деятельности Предприятия;
- 
  списки аффилированных лиц Предприятия; 
- 
  аудиторские заключения, заключения государственных органов финансового контроля;
-
 иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области, Уставом, внутренними документами Предприятия, решениями Учредителя и руководителя Предприятия.

6.2. Предприятие хранит документы по месту нахождения Предприятия.

6.3. В случае ликвидации и реорганизации Предприятия его документы передаются на хранение в государственный архив по месту нахождения Предприятия в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

6.4. Все работы, связанные с отбором, подготовкой и передачей указанных документов на постоянное хранение, в том числе с их упорядочением и транспортировкой, выполняются за счет средств Предприятия. 

                          7. Реорганизация и ликвидация Предприятия


7.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц» и иными федеральными законами.

В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.


7.2. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.

Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц» и иными нормативными правовыми актами.

7.3. Реорганизация Предприятия может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

7.4. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, в соответствии с разделительным балансом или передаточным актом. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника имущества. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда

7.5. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.6. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия собственный орган назначает ликвидационную комиссию.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю.

7.7. Оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия Учредитель распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
В случае если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.

7.8.   При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
            7.9. При реорганизации Предприятия соответствующие документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).
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