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Утверждено 
постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района 
от  31.07.2015 №1125-ПГ



Положение
об оплате труда, надбавке за сложность, напряженность и специальный режим работы, премиальных выплатах, материальной помощи и иных выплатах работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Сергиево-Посадского муниципального района»
1. Общие положения

1.1 Целью настоящего положения является обеспечение формирования единой правовой базы системы оплаты труда, надбавке за сложность, напряженность и специальный режим работы, премиальных выплатах, материальной помощи и иных выплатах работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Сергиево-Посадского муниципального района» (далее – Учреждение), усиление материальной заинтересованности и повышение качества работы, уровня ответственности и исполнительской дисциплины работников Учреждения.  
1.2 Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», решением Совета депутатов Сергиево-Посадского муниципального района Московской области  от 04.12.2013 № 42/4 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы Сергиево-Посадского муниципального района Московской области», Уставом муниципального  образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 08.08.2014 № 1324-ПГ «О создании муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Сергиево-Посадского муниципального района», Региональным стандартом организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Московской области, утвержденным приказом Министра государственного управления, информационных технологий и связи Московской области  от 10.06.2015 № 10-36/П.
1.3. Минимальная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), устанавливается в соответствии с Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области на соответствующий год.
2. Структура заработной платы
2.1. Финансирование денежных средств на оплату труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Московской области и бюджета Сергиево-Посадского муниципального района.
2.2. Работнику Учреждения выплачиваются:
· ежемесячно должностной оклад;
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· ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы;
· ежемесячная премия по результатам работы;
· ежегодная материальная помощь;
· премия по результатам работы за квартал;
· полугодовая премия по результатам работы за полгода;
· ежегодная премия по результатам работы за год;
· иные выплаты, предусмотренные законодательством Московской области, которые выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. 
2.3. Размер должностного оклада (оклада) устанавливается штатным расписанием Учреждения в зависимости от квалификации, сложности, напряженности, условий и характера труда. 
2.4. Премирование работников Учреждения по результатам работы производится в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда на эти цели, при условии своевременной оплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Премирование работников по результатам их труда является правом, а не обязанностью работодателя. 

3. Порядок установления должностных окладов (окладов),
надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы, премиальных выплат

3.1. Должностные оклады (оклады) руководителей, специалистов, служащих и рабочих Учреждения устанавливаются в соответствии с занимаемой должностью (профессией) согласно приложению к настоящему Положению. 
3.2. Предельные уровни соотношений средней заработной платы директора, его заместителя и главного бухгалтера Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения устанавливается за предшествующий период (год, полугодие) в кратности:
директора Учреждения – от 1 до 4;
заместителя директора, главного бухгалтера Учреждения – от 1 до 3,6.
Порядок расчета средней заработной платы работников Учреждения определяется на основании формы федерального государственного статистического наблюдения П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников». 
3.3. Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы руководителям, специалистам, служащим и рабочим Учреждения устанавливается в размере до 70 процентов должностного оклада (оклада).
3.3.1. Конкретный размер надбавки определяется директором Учреждения исходя из оценки объема трудовых обязанностей, возложенных на работника трудовым договором, сложности выполняемой работы, качества и добросовестности исполнения трудовых обязанностей. 
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3.3.2. Размер надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы директору Учреждения до 70 процентов должностного оклада устанавливается Главой муниципального района по представлению заместителя Главы администрации муниципального района, курирующего деятельность Учреждения.
3.3.3. Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы исчисляется в процентах к должностному окладу без учёта других надбавок. 
3.4. В целях поощрения работников Учреждения за общие результаты труда по итогам работы за месяц устанавливаются премиальные выплаты в размере до 100 процентов должностного оклада за фактически отобранное время в отчетном периоде. 
3.4.1. Премиальные выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.
3.4.2. Конкретный размер премии работников Учреждения по итогам работы за месяц определяется директором Учреждения с учетом результатов деятельности Учреждения и трудовым вкладом каждого работника, включая оценку качества и полноты выполненных работ (услуг). При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 
3.4.3. Премия директору Учреждения по результатам труда до 100 процентов должностного оклада устанавливается Главой муниципального района по представлению заместителя Главы администрации муниципального района, курирующего деятельность Учреждения, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности Учреждения. 
4. Иные выплаты

4.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам Учреждения может производиться выплата разовых премий:
за выполнение особо важных и сложных заданий;
за высокие достижения в труде;
в связи с персональными юбилейными датами (50-летие, 55-летие, 60-летие);
в связи с государственными праздниками, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
4.2. Выплата разовых премий осуществляется на основании приказа директора Учреждения. 
4.3. При совмещении должностей (профессий), увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику Учреждения устанавливается доплата по соглашению сторон. 
4.4. Оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
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5. Материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов (окладов), установленных на месяц выплаты указанной материальной помощи на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части.
В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам, по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена и в другое время в течение календарного года. В первый год работы размер материальной помощи определяется пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.
5.2. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада (оклада), установленного на месяц выплаты материальной помощи. 
5.3. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда работникам Учреждения может выплачиваться дополнительная единовременная материальная помощь в следующих случаях:
тяжелая (длительная) болезнь работника или его близких родственников (мать, отец, супруг, супруга, дети);
смерть близких родственников работника (мать, отец, супруг, супруга, дети).
5.4. Единовременная материальная помощь выплачивается по решению директора Учреждения на основании личного заявления работника с приложением документов (справок), подтверждающих обоснованность выплаты. 

6. Оплата отпусков

6.1. Работникам Учреждения предоставляется ежегодные оплачиваемые отпуска. 
6.2. Количество дней отпуска и размер средней заработной платы для определения отпуска определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
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