УТВЕРЖДЕН
Постановлением Главы

Сергиево-Посадского

муниципального района

 от 11.12.2015 № 1888-ПГ
	

	


Устав
Муниципального бюджетного  учреждения
дополнительного образования 
Детско-юношеская спортивная школа «Центр»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа «Центр», в дальнейшем именуемое Учреждение, создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования, физической культуры и спорта, действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов Сергиево-Посадского муниципального района.

Настоящая редакция Устава утверждена в связи с реорганизацией МОУ ДОД ДЮСШ «Центр» на основании постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 20.10.2014 №1838-ПГ, в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в форме присоединения к нему без изменения объектов социальной инфраструктуры с переходом прав и обязанностей муниципальных образовательных Учреждений дополнительного образования детей:

- Детско-юношеская спортивная школа «Чайка» (ИНН 5042074620, ОГРН 1035008375929);

- Комплексная детско-юношеская спортивная школа «Салют» (ИНН 5042077830, ОГРН 1045008358207);

- «Детско-юношеская спортивная школа «Энергия»» (ИНН 5042099985, ОГРН 1085038005470).

1.2. Статус муниципального Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа «Центр».

1.3. Тип – бюджетное учреждение.
1.4. Вид – детско-юношеская спортивная школа первой категории.
1.5. Официальное наименование Учреждения:

1.5.1. Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа «Центр»;
1.5.2. Сокращенное наименование Учреждения – МБУ ДО ДЮСШ «Центр».
1.6. Местонахождение Учреждения: 
1.6.1. Юридический адрес: 141310, Россия, Московская область, г. Сергиев Посад, Зеленый переулок, д.16 А.
1.6.2. Фактический адрес:141310, Россия, Московская область, г. Сергиев Посад, Зеленый переулок, д.16 А.
1.7. Настоящий Устав является учредительным документом Учреждения. 
1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», расположенное по адресу: 141300, Московская область г. Сергиев Посад, проспект Красной Армии, д. 169. Банковские реквизиты: ИНН 5042022397, КПП 504201001, л/с 01000000010 в Финансовом управлении администрации Сергиево-Посадского муниципального района, р/сч 40204810100000002229 Отделение 1 г. Москва , БИК 044583001, ОКПО 04031131, ОКВЭД 75.11.31, ОКАТО 46215501000, ОКОГУ 32100, ОКОПФ 81, ОКФС 14.  Функции и полномочия учредителя, а также права собственника имущества осуществляет администрация Сергиево-Посадского муниципального района Московской области (далее - Учредитель).
1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Московской области, Уставом муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район», постановлениями, распоряжениями и иными муниципальными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

1.11. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 
1.13. В случаях, установленных Гражданским Кодексом РФ, собственник имущества Учреждения несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.
2.2. Учреждение призвано способствовать самосовершенствованию, познанию и творчеству, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня спортивных успехов сообразно способностям. Деятельность Учреждения направлена на развитие массового спорта и является учреждением дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности.
2.3. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
2.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной деятельности, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта и спортивной подготовки в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Московской области, органами местного самоуправления и настоящим Уставом направленных на формирование гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям.
2.6. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта: плавание, бокс, самбо, дзюдо, греко-римская борьба, рукопашный бой, карате, баскетбол, волейбол, велосипедный спорт, лыжные гонки, шахматы, фигурное катание, легкая атлетика, тяжелая атлетика, пауэрлифтинг, футбол, хоккей.
2.7. Основными задачами Учреждения являются:
- привлечение максимально возможного количества детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие личности; утверждение здорового образа жизни; воспитание физических, морально-этических и волевых качеств.

- улучшение состояния здоровья, физическое развитие; повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей и требованием программ по видам спорта; профилактика вредных привычек и правонарушений.

- привлечение к специализированной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких результатов, позволяющих претендовать на призовые места в соревнованиях российского и международного уровня, как-то Первенства, Чемпионаты России, Европы,  Мира, Олимпийские игры, войти в состав сборных команд России.
- организация и проведение мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне «(ГТО)».
2.8. Для достижения своих уставных целей и задач Учреждение:
- самостоятельно выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, руководствуясь примерными программами, рекомендованными государственными органами управления образованием и физической культурой и спортом с учетом запросов и индивидуальных особенностей детей и подростков, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Министерством образования Московской области;

- реализует дополнительные образовательные программы физкультурно-  спортивной направленности в отделениях по развиваемым видам спорта, исходя из примерных учебных программ и федеральных стандартов спортивной подготовки, установленных государственными органами управления в сфере образования, физической культуры и спорта;

- разрабатывает и утверждает годовые учебные графики и календарные планы мероприятий на основе примерных программ для спортивных дисциплин. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения по представлению тренеров-преподавателей в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха, возрастных особенностей детей, с учетом пожеланий родителей (законных представителей) и установленных санитарно-гигиенических норм в образовательных учреждениях. В период летних каникул тренеры-преподаватели Учреждения могут работать по специальному расписанию, в том числе по индивидуальной тематике, выполняя работу по ремонту помещений, совершенствованию материально-технической базы в плане подготовки к новому учебному году;

- самостоятельно формирует контингент учащихся;  

- осуществляет текущий контроль за физическим развитием и уровнем освоения образовательных программ, выбирает формы, методы и периодичность проведения контрольного тестирования;

- выявляет в процессе систематических занятий наиболее одаренных и способных учащихся, создает условия для развития их индивидуальных способностей на основе расширения базового компонента для привлечения их к специализированным занятиям спортом и подготовки из них спортсменов высокой квалификации;

- оказывает помощь общеобразовательным и дополнительного образования учреждениям района в организации методической и спортивно-массовой работы (по договору) по культивируемым видам спорта, организует и проводит Спартакиады общеобразовательных учреждений района, взаимодействует с городским методическим объединением учителей физической культуры;

- развивает и укрепляет спортивные, деловые связи с территориальными спортивными федерациями России, спортивными и общественными организациями России, других государств;

- организует семинары для повышения квалификации педагогов, арбитров, тренеров и общественных организаторов соревнований и иные мероприятия;

- организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);

- проводит учебно-тренировочные сборы для членов сборных команд Учреждения с целью подготовки к участию в официальных соревнованиях;

- организует и проводит досуговую деятельность в период летних школьных каникул для учащихся Учреждения; 

- участвует в системе культурно и спортивно-массовых мероприятий по созданию единого воспитательного пространства;

- реализует дополнительные образовательные программы за счет физических и юридических лиц сверх установленного муниципального задания, а также на платной основе за пределами образовательных программ, определяющих статус Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- по своему усмотрению сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- самостоятельно выбирать систему оценок, формы и порядок аттестации, ориентируясь на требования примерных государственных программ по видам спорта.
2.9. Учредитель не вправе изменять годовой учебный план образовательного учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.11. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности (в том числе приносящие доход):

- организация: бесплатного питания, проживания, снабжения спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем;

- организация технической службы по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением в установленном порядке;

- организация медицинского обслуживания, в том числе проведение лечебно-профилактических мероприятий, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- организация рекламной деятельности в сфере физической культуры и спорта;

- организация консультационной, представительской, посреднической и агентской деятельности в сфере физической культуры и спорта;

- организация издательской деятельности в сфере физической культуры и спорта;

  - информационная: сбор, создание, систематизация и анализ баз данных, по тренерскому составу, спортсменам и высококвалифицированным спортсменам в Российской Федерации;

- оказание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими лицами;

- оказание дополнительных платных образовательных услуг;

- организация оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья обучающихся (создание различных секций, групп по укреплению здоровья: фитнес, аэробика, ритмика, танцы, стрельба, единоборства, игровые виды спорта и пр.);

- организация и проведение физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий;

- проведение мастер-классов с ведущими спортсменами и тренерами, стажировок специалистов из Российской Федерации и иностранных государств и обмен специалистами;

- предоставление услуг по организации и проведению конференций, семинаров, выставок; 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации тренерского состава;
- организация ремонта и подготовки (подгонки) спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря; 

- прокат спортивного инвентаря.
2.12. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

2.13. Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом Положением о платных дополнительных образовательных услугах.

2.14. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.15. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
2.16. Доход от платных дополнительных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения является  муниципальной  собственностью Сергиево-Посадского муниципального района и используется только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 
Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение распоряжается самостоятельно.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества утверждаются Учредителем.
В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
3.5. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.
3.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления,  регулярные и единовременные  поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации работ, услуг;
- другие, не запрещенные законом поступления.
Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3.7. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
3.8. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского муниципального района на иные цели;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

3.9. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Сергиево-Посадского муниципального района. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Московской области.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Организация образовательной деятельности в Учреждении строится  на основе  годового учебного плана, регламентируется  календарными  планами графиками, расписанием занятий, которое составляется  по представлению педагогических работников с учетом пожелания родителей (законных представителей), с целью установления наиболее благоприятного режима занятий, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных учреждениях, с учетом возрастных особенностей, установленных государственными санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами, и имеющейся спортивной базой.
4.2. В школу принимаются граждане, имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Порядок приема граждан в школу устанавливается законодательством Российской Федерации в области образования, настоящим Уставом и Положением о порядке приема (зачисления) обучающихся в школу.
4.3. При наличии вакантных мест прием поступающих в Учреждение может производиться дополнительно в течение учебного года. 

4.4. Учреждение вправе осуществлять прием поступающих и лиц, проходящих спортивную подготовку, сверх установленного  муниципального задания на оказание муниципальных услуг на платной основе.
4.5. Заявление родителей (законных представителей) о приеме в школу подается на имя директора Учреждения, с приложением документов, предусмотренных Положением о порядке приема (зачисления) обучающихся в школу.

4.6. Образовательная деятельность осуществляется исходя из вида спорта, спортивного стажа и уровня спортивной подготовленности учащихся на этапах многолетней подготовки.

4.7. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с учебной программой в четыре этапа обучения:

4.7.1. Этап спортивно-оздоровительной подготовки (СОП) – весь период. На этап спортивно-оздоровительной подготовки зачисляются все желающие заниматься спортом, не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для вида спорта минимальном возрасте в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к образовательным учреждениям дополнительного образования. Допускается зачисление поступающих в более старшем возрасте. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор производится по результатам сдачи контрольных нормативов по общефизической подготовке. Порядок проведения отбора устанавливается Учреждением и доводится до сведения общественности;

4.7.2. Этап начальной подготовки (НП) – 3 года обучения. Этап начальной подготовки (базовая подготовка и определение для дальнейшей специализации) обеспечивает формирование устойчивого интереса к занятиям спортом, привитие навыка гигиены и самоконтроля, формирование широкого круга двигательных умений и навыков, обучение основам техники двигательных действий избранного вида спорта, всестороннее гармоничное развитие физических качеств, укрепление здоровья, выявление способных и одаренных юных спортсменов для дальнейшего совершенствования в избранном виде спорта;
4.7.3. Этап учебно-тренировочной подготовки (УТ) – 5 лет обучения. Этап учебно-тренировочный (специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта) обеспечивает повышение уровня физического развития, общей физической, технико-тактической, специальной и психологической подготовленности, выполнение нормативов, совершенствование навыков соревновательной деятельности, профилактику вредных привычек и правонарушений, утверждение здорового образа жизни, укрепление здоровья, направление способных учащихся в специализированные детско-юношеские школы олимпийского резерва, школы высшего спортивного мастерства, училища олимпийского резерва.
На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются только практически здоровые учащиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по физической, технической и тактической подготовке, установленных учебными программами. 

Требования к уровню подготовленности на учебно-тренировочном этапе обучающихся и их перевод по годам обучения определяется Педагогическим советом с учетом требований учебных программ по видам спорта. 

  4.7.4. Этап спортивного совершенствования (СС) – 4 года обучения. Этап спортивного совершенствования обеспечивает развитие специальных физических качеств, технико-тактической и психологической  подготовленности, совершенствование умений и навыков в условиях соревновательной деятельности, поддержание высокого уровня спортивной мотивации; сохранение здоровья, позволяет вести специализированную подготовку перспективных учащихся в целях достижения стабильных результатов, позволяющих войти в состав юношеских сборных команд Московской области, Российской Федерации по развиваемым видам спорта и выполнение нормативов Мастера спорта России.
На этап совершенствования спортивного мастерства, зачисляются спортсмены (учащиеся) в соответствии с требованиями Федеральных стандартов спортивной подготовки по виду спорта. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при положительной динамике прироста спортивных показателей.
4.8. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется в соответствии с учебной программой по соответствующему виду спорта.
4.9. Продолжительность обучения на этапах многолетней подготовки, наполняемость учебных групп и максимальный объём учебно-тренировочной работы определяется в соответствии с образовательными программами по соответствующим видам спорта.

4.10. Учебно-тренировочные занятия могут проводиться в объединённых группах, разных по возрасту и спортивной подготовленности, но не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов.

4.11. Для групп спортивного совершенствования, и учебно-тренировочных групп Учреждение организует учебно-тренировочные сборы. 

4.12. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.13. Занятия в группах проводятся по программам одной тематической направленности или комплексным интегрированным программам. Численный состав групп определяется Типовым положением о спортивной школе. 

4.14.
Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия на различных этапах подготовки составляет от 1 до 4 академических часов в день. Продолжительность академического часа составляет 45 минут. Для обучающихся в возрасте от 4 до 7 лет –      1 академический час составляет 35 минут.
4.15. Недельный режим учебных групп является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общегодовой объем образовательного процесса, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 %.

4.16. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности отделений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создаются Методические советы тренеров отделений. Порядок их работы определяется Положением.

4.17.
Учебный год начинается в Учреждении 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.  

4.18.
Штатное расписание Учреждения определяется самостоятельно в зависимости от целей и задач, финансовых возможностей, с учетом квалификации работников.

4.19. Учреждение самостоятельно устанавливает форму, порядок, периодичность оценки знаний, умений и навыков на основании программных документов или тестов и требований, разработанных методическими советами тренеров отделений, утвержденных директором. 

4.20. Отвлечение обучающихся от учебных занятий на работы и мероприятия не связанные с деятельностью Учреждения без согласия обучающихся, запрещается.

4.21. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.22. Участниками образовательного процесса являются дети с 6 лет до 18 лет включительно. По заявлению родителей (законных представителей). Возраст учащихся определяется годом рождения на начало учебного года. В группу спортивного совершенствования обучающиеся могут быть зачислены в возрасте до 21 года.
4.23. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор поступающих раннего возраста (4-6 лет) на спортивно-оздоровительный этап спортивной подготовки при условии сохранения Учреждением набора поступающих в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой и санитарно-эпидемиологическими нормами.
4.24. Зачисление, перевод и выпуск обучающихся оформляется приказом директора школы.

4.25. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения или на этап подготовки производится решением педагогического совета школы на основании выполнения ими программных требований.

4.26. Обучающиеся, не выполнившие требования для зачисления на следующий год обучения или этап подготовки, переводятся на спортивно-оздоровительный этап. При улучшении своих спортивно-технических результатов они могут быть восстановлены на тот год обучения, с которого были переведены на спортивно-оздоровительный этап.

4.27. Обучающиеся, не выполняющие одного из видов программных требований, но успешно выполнившие нормативные показатели физической и специальной подготовки, могут быть по решению педагогического совета переведены на следующий год обучения или этап подготовки.
4.28. Обучающиеся, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения или на этап подготовки, но выполнившие программные требования предыдущего года обучения, могут переводиться раньше срока решением педагогического совета школы при разрешении врача, а также такие спортсмены могут быть оставлены на повторное обучение, но не более одного раза на данном этапе.

4.29. Перевод по годам обучения на этапе спортивного совершенствования осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.
4.30. Решение о присвоении учащимся, выполнившим установленные нормы и требования Единой всероссийской спортивной классификации спортивных разрядов и присвоение звания инструктор по спорту и судья по спорту, принимает квалификационная комиссия. Порядок работы квалификационной комиссии определяет соответствующий локальный акт. Решение комиссии о присвоении разрядов и званий оформляется приказом по Учреждению.
4.31. По решению Педагогического совета школы за совершение неоднократно грубых нарушений настоящего Устава допускается исключение из школы обучающегося. Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное ее функционирование.

4.32. Об исключении обучающегося директор школы или его заместитель в течении 3-х дней обязан проинформировать его родителей (законных представителей).
4.33. Медицинское сопровождение образовательной деятельности:

- организация охраны здоровья и медицинское обслуживание осуществляется штатными медицинскими работниками Учреждения; 

- учебно-тренировочная работа осуществляется при постоянном медицинском сопровождении учебно-тренировочного процесса и контроле состояния здоровья учащихся. Ответственность должностных лиц за состояние здоровья и жизнь учащихся определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- медицинское наблюдение за учащимися проводится не реже 2-х раз в год;

- перед участием в соревнованиях, проводится дополнительный медицинский осмотр участников соревнований;

- после перенесённых заболеваний или травм учащиеся допускаются к занятиям спортом только со справками от лечащего врача;

- углубленное медицинское обследование (врачебный контроль) и оформление медицинского заключения о допуске учащихся Учреждения к участию в спортивных соревнованиях может осуществляться в специализированных медицинских учреждениях по договору о предоставлении медицинских услуг.

5. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

5.3. К компетенции Учредителя относятся:
- утверждение устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

- определение перечня мероприятий, направленных на развитие Учреждения;

- рассмотрение предложения руководителя Учреждения о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество), а также внесение в него изменений;


- согласование и принятие решения об одобрении крупной сделки, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;


- назначение (утверждение) на должность руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;


- заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

- осуществление финансового обеспечения муниципального задания;

- осуществление контроля за деятельностью бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами муниципального района;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами муниципального района. 

5.4. К компетенции Учреждения относится:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- - предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- установление заработной платы работникам в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), согласно утвержденному Учредителем Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта;
- разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

- прием учащихся в Учреждение;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

-  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников образовательной организации;

- организация социально-психологического тестирования учащихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

- содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

5.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям,
- соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создает безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников;

- соблюдает права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников.

5.7. Единоличным исполнителем органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

5.7.1. Прием на работу директора Учреждения осуществляется в порядке, определяемом Уставом Учреждения и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7.2. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем, подотчетен Учредителю и осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, настоящим Уставом, распоряжениями Учредителя и трудовым договором.
5.7.3. Совмещение должности Директора Учреждения с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научной и научно-методического руководства) не разрешается.

5.7.4. Директор Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

5.8. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, представляя интересы в государственных, муниципальных и общественных органах, распоряжается имуществом Учреждения, в пределах установленных законодательством и обеспечивает рациональное использование финансовых средств, заключает контракты, договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках счета, пользуется правом распоряжаться средствами в пределах выделенных ассигнований, издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

5.9. Директор осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения, планирует, организует, контролирует образовательную деятельность.

5.10. Директор Учреждения в области организации и оплаты труда:

- устанавливает структуру, штатное расписание и представляет их на согласование Учредителю; 
- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за их уровень квалификации, распределяет должностные обязанности;

- осуществляет увольнение работников;

- устанавливает ставки заработной платы, должностные оклады, надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- организует дополнительные платные услуги.

5.11. Директор несет ответственность за:

- выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем;

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ;

- качество образования выпускников;

- жизнь, здоровье учащихся и работников во время образовательной деятельности;

- результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом;

- иные нарушения законодательства Российской Федерации.

5.12. Часть своих полномочий Директор может делегировать своим заместителям. Количество заместителей директора и их компетенция устанавливается Директором. Заместители директора Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми Директором.

5.13. Директор Учреждения несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством, за нарушение установленных для Учреждения следующих предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности:
- по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками муниципального бюджетного учреждения – 2 (два) календарных месяца подряд;

- по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в местный бюджет, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, местный бюджет административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством – 3 (три) календарных месяца подряд.

5.14. Для рассмотрения основных вопросов работы в Учреждении создаются:

- Общее собрание трудового коллектива;
-  Педагогический совет.

5.15. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

5.15.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

5.15.2. Общее собрание трудового коллектива избирает Председателя общего собрания трудового коллектива сроком на один год.   

5.15.3. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если за него проголосовало не менее половины присутствующих на собрании. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются голосованием, и являются обязательным для исполнения работниками Учреждения. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива. 

5.15.4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

- рассматривает вопросы, связанные с заключением Коллективного договора, и заключает его со стороны работников Учреждения, а также иные вопросы, регламентирующие трудовые отношения;

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;
- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, а также иные локальные акты;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
-  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;
-  заслушивает отчеты директора Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
-  заслушивает отчеты о работе директора и других должностных лиц Учреждения за отчетный период;
-  в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости.  
5.16. Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических и других работников Учреждения, непосредственно участвующих в образовательном, тренировочном и воспитательном процессах. 
5.16.1. Членами Педагогического совета являются руководитель Учреждения и его заместители, все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор.  Директор своим приказом назначает секретаря Педагогического совета сроком на один год. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием.
5.16.2. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Ход Педагогического совета и решения оформляются протоколами, которые хранятся постоянно. 

5.16.3. Досрочные выборы Педагогического совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также по инициативе Директора в случае систематического неисполнения членами Педагогического совета своих обязанностей.

5.16.4. Для решения вопроса об избрании членов Педагогического совета в Учреждении создается Общее собрание трудового коллектива, которое включает в себя всех работников Учреждения. 

5.16.5. Полномочия Педагогического совета Учреждения:

- управляет педагогической деятельностью, разрабатывает стратегию образовательной деятельности и учебно-тренировочного процесса;

- разрабатывает и принимает образовательную программу;

- обсуждает и принимает планы работы Учреждения;

- организует работу по развитию творческих инициатив педагогических работников, распространяет передовой опыт;
- о проведении промежуточных аттестаций, о составе аттестационных комиссий и допуске обучающихся к аттестации;

- утверждает характеристики педагогических работников, представляет их к наградам и почетным званиям;

- принимает решение о переводе учащихся по годам обучения на этапах многолетней спортивной подготовки;

- разрабатывает контрольно-переводные нормативы;

- принимает решение о дисциплинарном воздействии на учащихся;
- принимает решение по вопросам об отчислении обучающихся из Учреждения;
- вносит предложения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;

- формирует единую политику по вопросам методики и формам обучения;

- участвует в разработке учебных планов, планов работы Учреждения;
- корректирует планы и контроль за подготовкой перспективных учащихся Учреждения;

- анализирует результаты соревновательной деятельности;

- утверждает списки сборных команд Учреждения;
- составляет календарный план спортивно-массовых мероприятий Учреждения;

- определяет приоритетные направления методической работы педагогов;

- внедряет в практику достижения педагогической науки и передового педагогического опыта инновационной деятельности;

- проводит внутреннюю экспертизу учебно-методических и организационно-распорядительных документов.

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение имеет право:

6.1.1. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями и  видами деятельности Учреждения;
6.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными целям и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;
6.1.3. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района;
6.1.4. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства, полученные от деятельности, приносящей доходы и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 6.1.4. настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

Крупная сделка совершается бюджетным учреждением только с предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, признается недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.2. Учреждение обязано:

6.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

6.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.

6.2.3. Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами.
6.2.5. Составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном Учредителем.
6.2.6. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2.7. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем.
6.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Права и обязанности учащихся в Учреждении определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Учреждением локальными актами.

Учащиеся имеют право на:
- выбор вида спорта в соответствии с индивидуаль​ными особенностями и способностями;
- получение дополнительного образования в соответствии с программами Учреждения;

- обучение в рамках этих программ по индивидуальным учебным планам;

- ускоренный курс обучения;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- уважение их человеческого достоинства;

- свободу совести, информации;
- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на охрану здоровья.
7.2. Не допускается принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также к участию в деятельности агитационных кампаний, политических акциях этих организаций, движений и партий.

7.3.Учащиеся Учреждения имеют право свободного посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

7.4. Учащиеся имеют право осуществить перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации. Переводы учащихся внутри Учреждения в течении учебного года (перевод, связанный с изменением года обучения, образовательной программы) осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения и на основании заявления обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

7.5. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся. Учащимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком до конца текущего учебного года с сохранением места. 

7.6.Учащиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, требования работников Учреждения, если они не противоречат настоящему Уставу и не унижают их человеческого достоинства;
- соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены, антитеррористической и пожарной безопасности;
- беречь здание Учреждения, оборудование, имущество;
- бережно относиться к результатам труда других людей, к своим и чужим вещам, зеленым насаждениям;
- придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;
- уважать права и считаться с интересами других учащихся, преподавателей, работников Учреждения, не подвергать опасности их и свою жизнь и здоровье.
7.7. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать формы обучения, предусмотренные настоящим Уставом;
- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

- обращаться к преподавателю и администрации Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;

- защищать законные права и интересы ребенка.

7.8. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения; 
- ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии;
- осуществлять постоянный контакт с преподавателями по вопросам обучения и воспитания;
- оказывать посильную помощь в решении уставных задач.

7.9. Права педагогических работников:

Педагогические работники Учреждения имеют право
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, разработку образовательных программ, учебных планов и пособий, материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся по согласованию с Педагогическим советом; 
- на квалифицированную помощь методических служб;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- на материально-техническое и техническое обеспечение образовательного процесса, оборудование помещения в соответствии с нормативами;
- на льготы педагогическим работникам, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
- на защиту своей чести и достоинства, независимости духовной жизни, обращение в случае необходимости (конфликтные ситуации) в вышестоящие органы управления образования, профсоюзные, исполнительные и судебные органы;

- на ежегодный отпуск (оплачиваемый), а также дополнительные отпуска согласно действующему законодательству;
- на учебную нагрузку ниже и выше ставки по согласованию с администрацией Учреждения,
- на обращение при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за учебой  и поведением их детей;

- на методический день, если позволяет недельная нагрузка и конкретные условия Учреждения.
7.10. Обязанности педагогических работников Учреждения:

- педагогические работники обязаны соблюдать закон Российской Федерации "Об образовании", настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностную инструкцию;
- обеспечивать качество обучения учащихся, соответствие их знаний и навыков требованиям образовательной программы; 

- повышать педагогическую квалификацию через курсовую переподготовку, изучать и использовать в практической деятельности достижения педагогической науки и практики;

- уважать права, честь и достоинство учащихся, их родителей, работников Учреждения, не допускать ущемления их интересов, своевременно разрешать спорные вопросы;
- прививать своим воспитанникам чувство гражданственности, любви к Родине, вести обучение своего предмета на основе гуманизма и приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности;

- иметь перспективные, календарно-тематические и поурочные планы, предусматривающие дифференцированный подход к обучению и воспитанию учащихся,
- осуществлять преемственность в обучении и воспитании учащихся для формирования общей культуры личности; 

- обеспечивать сохранность материально-технической базы Учреждения, участвовать в ее укреплении и пополнении;
- соблюдать правила санитарных норм, охраны труда и техники безопасности, противопожарной и антитеррористической защищенности, своевременно ставить в известность администрацию Учреждения согласно инструкции обо всех чрезвычайных происшествиях;
- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и при ведении внеклассных и внешкольных мероприятий;
- осуществлять постоянный контакт с родителями учащихся по вопросам воспитания и обучения.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица имеющие судимость.

Отношения работника Учреждения и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Иные права и обязанности работников Учреждения, помимо предусмотренных настоящим Уставом, а также вопросы предоставления им социальных гарантий и льгот регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения.
Права и обязанности учащихся в Учреждении определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Учреждением локальными актами.
8. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ
8.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем. 
8.2. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

8.2.1. Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также компетентным органам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2.2. Представляет отчет о результатах своей деятельности Учредителю, в компетентные органы
8.2.3. Опубликовывает сведения о своей деятельности в открытом доступе в сети Интернет.

8.3. Контроль за деятельностью Учреждения, выполнением муниципального задания и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. Учредителем создается годовая балансовая комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 
9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение реорганизовывается либо ликвидируется на условиях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем на основании акта органа местного самоуправления, принявшего решение о создании Учреждения, а также судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9.2. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.

9.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
9.4. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации Учреждения и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.
9.5. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.6. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю.

9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. При изменении действующего законодательства, регламентирующего деятельность образовательных учреждений, в Устав вносятся своевременно необходимые изменения и дополнения.

10.2. Все изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке. 
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