
Перечень рекомендуемых мероприятий для содействия 

наиболее эффективного развития малого бизнеса в рамках 

проекта «Коворкинг СТ АРТ» 

1. РАБОТА С «ЛИДЕРАМИ МНЕНИЙ» МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ, к
примеру:

• Блоггеры

Мы предлагаем бесплатное рабочее место в ореп space с возможностью пользования всей 

инфраструктурой коворкинга в обмен на систематическое продвижение в соц. сетях и аккаунтах 

блоггера сети коворкинr-центров «СТ АРТ». 

• Руковод1пели деловых клубов II сообществ

Мы предлагаем бесплатное рабочее место в open space и возможность периодически (по 

предварительной договоренности) проводить деловые встречи и пользования всей 

инфраструктурой коворкинга в обмен на активное вовлечение членов клуба в деловую жизнь 

коворкинов и систематическое продвижение в соц. сетях, сайте и т.п. ресурсах 

Что необходимо: 

А) Определить лидеров муниципальных образований, которые готовы принимать активное 

участие в развитии своего региона 

Б) Провест11 предварительные переговоры с вышеуказанными лицами 

В) Передать контакты представителю коворкинга 

2. РАБОТ А С КОМПАНИЯМИ ПОТЕНЦИАЛЬНЫМИ 
КОВОРКИНГОВ

• Массовая рассылка информации о коворкинге по базе администрации

РЕЗИДЕНТАМИ 

• Индивидуальное направление каждого потенциального резидента в коворкинг

Что 11еобходи110: 

А) Определить ответствеmю?о лица по 1юссы.11ке и передать ко11111аю11ы представителю 

коворкинга для со?ласова11ия форната предоставляе,ной и11фор.нацuu для рассылки 

Б) В случае возниюювения потетщиалыю заи11111ересова111юго лица передать zтформацию о 

коворки1-1ге, по воз.но:J1с11ости взять е?о коттюкты для связи 

3. РАЗМЕЩЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О КОВОРКИНГЕ (буклеты, баннеры, плакаты, ролл-апы

и т.п.);

• В помещениях муниципалитетов

• В МФЦ
• молодежных центрах, центрах занятости и других общественных заведениях города

внешние рекламные носители (билборды и т.п.)

• сайтах и социальных сетях муниципальных образований

Что необходuно: 






