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Приложение 2
к Положению о Московском областном
конкурсе «Лучшая организация работ
в сфере охраны труда среди организаций, оказывающих полиграфические услуги в Московской области»





[bookmark: P335]Перечень показателей и система оценки
показателей, характеризующих состояние условий и охраны
труда в организациях, оказывающих полиграфические услуги в Московской области

________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации)



	№ 
п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	2018
 год
	2019
 год
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Общая численность работников организации (человек)
	Не оценивается
	
	
	

	1
	Состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации

	1.1
	Численность работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (человек)
	Отсутствие несчастных случаев в течение 
2 лет - 3 балла;
снижение количества несчастных случаев - 1 балл;
равное количество несчастных случаев в 2018 и 2019 годах - 0 баллов;
рост травматизма в 2019 году - (- 1) балл
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.2
	Количество происшедших несчастных случаев со смертельным исходом, связанных с производством:
всего (единицы), 
происшедших по причинам нарушения требований охраны труда работодателями (единицы);
происшедших по причинам, не связанным с нарушением требований охраны труда работодателем (единицы)
	Отсутствие несчастных случаев со смертельным исходом в течение 2 лет - 2 балла;
наличие несчастных случаев со смертельным исходом, происшедших в течение 2 лет по причинам нарушений требований охраны труда работодателем - (-10) баллов;
наличие несчастных случаев со смертельным исходом, происшедших в течение 2 лет по причинам, не связанным с нарушением требований охраны труда работодателем –
0 баллов
	
	
	

	1.3
	Численность работников, частично утративших трудоспособность (с оформленной инвалидностью) в связи с несчастным случаем на производстве (человек)
	Отсутствие работников, утративших трудоспособность в связи с несчастным случаем, - 3 балла;
снижение числа работников, утративших трудоспособность в связи с несчастным случаем, - 2 балла;
равный показатель числа работников, утративших трудоспособность в связи с несчастным случаем, по годам - (-1) балл;
рост числа работников, утративших трудоспособность в связи с несчастным случаем - (- 2) балла
	
	
	

	1.4
	Численность работников, которым установлено профессиональное заболевание (человек)
	Профзаболевания отсутствуют - 2 балла;
профзаболеваемость снизилась - 1 балл;
одинаковый уровень профзаболеваемости в 2018 и 2019 годах - (- 5) баллов;
рост числа случаев профзаболеваемости в 2019 году - (-10) баллов


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
2
	
Состояние условий труда в организации 1  (по состоянию на 31 декабря 2019 года)



	2.1
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда) (%)
	Оценка проведена на:
70% рабочих мест и более - 3 балла;
50% - 69% рабочих мест - 2 балла;
до 49% рабочих мест - 1 балл; рабочие места не оценивались - (-1) балл


	
	
	

	[bookmark: P391]2.2
	Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда и (или) специальной оценки условий труда (человек)
	Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, отсутствуют - 3 балла;
число работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в 2019 году снизилось - 2 балла;
число работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в 2019 году не изменилось - 1 балл;
число работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в 2019 году увеличилось - (-1) балл

	
	
	

	[bookmark: P397]2.3
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и иными средствами индивидуальной защиты (соответствует/не соответствует типовым нормам)
	Обеспечение соответствует типовым нормам - 
2 балла;
обеспечение не соответствует типовым нормам (специальная одежда, специальная обувь и иные средства индивидуальной защиты не выдаются или выдаются не в полном объеме) - (-1) балл

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
2.4
	
Проведение в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области предварительных и периодических медосмотров (по состоянию на 31 декабря 2019 года)


	2.4.1
	Охват работников предварительными и периодическими медосмотрами (%)
	Медосмотры проходят 100% работников - 2 балла;
медосмотры проходят 50% - 100% работников - 
1 балл;
медосмотры проходят 1% - 50% - 0 баллов;
периодические медосмотры не проводятся -
(-1) балл

	
	
	

	2.4.2
	Направление работников в центры профпатологии с предварительным диагнозом «профессиональное заболевание» по результатам медосмотров (да/нет/нет необходимости)
	Работники направляются в центры профпатологии - 2 балла;
работники не направляются в центры профпатологии - (-1) балл;
нет необходимости направления работников в центры профпатологии - 0 баллов

	
	
	

	2.5
	
Наличие по состоянию на 31 декабря 2019 года в организации:
помещений для приема пищи (да/нет);
комнат для отдыха в рабочее время и комнат психологической разгрузки (да/нет);
санитарно-бытовых помещений (да/нет);
помещений для оказания медицинской помощи (да/нет),
а также обеспечение работников санаторно-курортным лечением (да/нет)

	
Положительный ответ дан по трем пунктам из пяти - 3 балла;
положительный ответ дан по двум пунктам из пяти - 2 балла;
положительный ответ дан по одному пункту из пяти - 1 балл;
положительные ответы не даны ни по одному пункту из пяти - (-1) балл
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	[bookmark: P425]2.6
	Отношение численности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым установлены (фактически предоставляются) гарантии и компенсации (дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, повышенный размер оплаты труда, бесплатное предоставление молока или других равноценных продуктов, лечебно-профилактического питания), к численности работников, которым необходимо предоставлять гарантии и компенсации, по состоянию на 31 декабря 2019 года
	Необходимость в предоставлении гарантий и компенсаций отсутствует - 3 балла;
«отношение равно 1» - 3 балла;
«отношение меньше 1» - (-1) балл
	
	
	

	2.7
	Реализация мероприятий плана по
улучшению условий и охраны труда,
разработанного по результатам
проведения аттестации рабочих мест
по условиям труда и (или) специальной
оценки условий труда за период с 1
января 2019 по 31 декабря 2019 года в (%)2
	Мероприятия плана по улучшению условий и охраны труда реализованы на 100% - 3 балла;
мероприятия плана по улучшению условий и охраны труда реализованы на 50% - 100% - 
2 балла;
мероприятия плана по улучшению условий и охраны труда реализованы менее чем на 50% - 
1 балл;
мероприятия плана по улучшению условий и охраны труда не реализуются - 0 баллов
	
	
	

	2.8
	Проведение производственного лабораторного и инструментального контроля за реализацией санитарных норм на рабочих местах (да/нет)
	Производственный лабораторный и инструментальный контроль за реализацией санитарных норм на рабочих местах проводится - 3 балла;
производственный лабораторный и инструментальный контроль за реализацией санитарных норм на рабочих местах не проводится - (-1) балл
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Организация работ по охране труда (по состоянию на 31 декабря 2019 года)

	3.1
	Наличие в коллективном договоре раздела по условиям и охране труда, соглашения по охране труда (да/нет)
	Раздел по условиям и охране труда в коллективном договоре или соглашение по охране труда в организации есть - 3 балла;
раздел по условиям и охране труда в коллективном договоре или соглашение по охране труда в организации отсутствует - (-1) балл

	
	
	

	3.2
	Наличие службы охраны труда (специалиста по охране труда) (да/нет)
	Служба охраны труда (специалист по охране труда) в организации есть - 2 балла;
службы охраны труда (специалиста по охране труда) в организации нет - (-1) балл
	
	
	

	3.3
	Наличие в организации:
кабинета охраны труда (да/нет);
уголка охраны труда (да/нет)

	Есть кабинет охраны труда и уголок охраны труда - 5 баллов;
есть кабинет охраны труда или уголок охраны труда - 3 балла;
кабинет охраны труда и уголок охраны труда отсутствуют - 0 баллов
	
	
	

	3.4
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов (да/нет)
	В организации есть комитет (комиссия) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, профессиональный союз или иной уполномоченный работник представительного органа - 2 балла;
в организации нет комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, профессионального союза или иного уполномоченного работника представительного органа - 0 баллов

	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.5
	Отношение численности руководителей и специалистов, прошедших обучение охране труда и проверку знаний требований охраны труда в организациях, осуществляющих функции по проведению обучения работодателей и работников вопросам охраны труда3 и имеющих действующие удостоверения, к численности руководителей и специалистов, которые должны были пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в организациях, осуществляющих функции по проведению обучения работодателей и работников вопросам охраны труда (%)
	100% руководителей и специалистов организации прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда - 2 балла;
50% - 100% руководителей и специалистов организации прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда - 1 балл.
Менее 50% руководителей и специалистов организации прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда - 0 баллов;
обучение и проверка знаний требований охраны труда не проводились - (-2) балла
	
	
	

	3.6
	Отношение численности работников, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в комиссии по проверке знаний требований охраны труда организации по программам, разработанным специалистом по охране труда, к численности работников, которые должны пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в комиссии по проверке знаний требований охраны труда организации (%)
	Более 90% работников прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в комиссии по проверке знаний требований охраны труда организации - 2 балла;
50% - 90% работников прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в комиссии по проверке знаний требований охраны труда организации - 1 балл;
менее 50% работников прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в комиссии по проверке знаний требований охраны труда организации - 0 баллов;
обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда комиссией по проверке знаний требований охраны труда организации не проводились - (-2) балла
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.7
	Наличие:
инструкций по охране труда на рабочих местах (да/нет);
журнала учета несчастных случаев на производстве (да/нет);
журнала проведения вводного инструктажа по охране труда (да/нет);
журнала проведения первичного, повторного, внеочередного инструктажей по охране труда (да/нет)
	Положительный ответ дан по четырем пунктам -
5 баллов;
положительный ответ дан по трем пунктам - 
3 балла;
положительный ответ дан по двум пунктам -
2 балла;
положительный ответ дан по одному пункту - 
0 баллов;
журналы в организации отсутствуют - (-1) балл
за каждый пункт
	
	
	


[bookmark: P512]______________________________________
[bookmark: P312]        1 В пунктах 2.2, 2.3, 2.6 данные  указываются  за  2018,  2019  годы  по результатам  специальной  оценки  условий  труда и (или) аттестации рабочих мест по условиям труда, действующей на тот период.
[bookmark: P315]     2 Примеры  реализации  мероприятий  плана  по улучшению условий и охраны труда отражаются в пояснительной записке.
      3 Приказ  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации России  от 01.04.2010 № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и  правил  аккредитации  организаций,  оказывающих  услуги в области охраны труда».



Руководитель организации ___________ ______________________________________
[bookmark: _GoBack]                                                                   (должность)           (подпись)        (фамилия, имя, отчество)
М.П.










